GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ANCASH
DIRECCION DE RED DE SALUD PACIFICO SUR

PROCESO REASIGNACION CAS N© 01-2022-DR$PS
Tercera Convocatoria

BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION N2 001-2022-RSPS
TERCERA CONVOCATORIA
I. GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria
Contratacion de 40 PEAS para la jurisdiccion de la Direccion de Red de Salud Pacifico

Sur en el cumplimiento a la Resolucién Ministerial N2 910-2022/MINSA.

2. Dependencia, 6rgano/unidad organica requirente
Establecimientos de Salud de la jurisdiccion de la Direccién de Red de Salud Pacifico
Sur.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de reasignacion
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

4. Base Legal

4.1. Ley N2 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el
financiamiento de los gastos asociados a la emergencia sanitaria producida
por la Covid-19, la reactivacién econémica, y otros gastos de las entidades
del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, y
dicta otras medidas.

4.2. Decreto Legislativo N2 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de Contratacién Administrativa de Servicios, reglamento y
modificatorias.

4.3. Decreto Legislativo N2 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Salud.

4.4. LeyN227867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

4.5. Resolucién Ministerial N2 910-2022/MINSA, que aprueba el Documento
Técnico: “Lineamientos para el procedimiento de reasignacion bajo contrato
administrativo de servicios del personal de salud en el marco del Articulo 27
de la Ley 31538 - Tercera Convocatoria”.

4.6. Resolucion Directoral N2 1340-2022-U.E.RSPS-NVO-CH/D

5. Condiciones para participar en el procedimiento de reasignacion:
a) Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo

N° 1057 en el marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ANCASH
DIRECCION DE RED DE SALUD PACIFICO SUR

PROCESO REASIGNACION CAS N2 01-2022-DRSPS

Tercera Convocatoria

durante la emergencia sanitaria por la COVID-19, en las Unidades Ejecutoras

sefialadas en los lineamientos emitidos por el Ministerio de Salud.

b) El participante tiene la potestad de presentarse en el procedimiento de

reasignacion en cualquier unidad ejecutora sefialada en el numeral III del

presente lineamiento que cuente con registros vacantes. La participaciéon en

simultdneo en dos unidades ejecutoras, dard lugar a su exclusién del

procedimiento de reasignacion. Se dara prioridad a aquel participante que

habiendo postulado “no alcanzo vacante”, asi como de aquel que no participo en

los anteriores procedimientos de reasignacion.

c) En caso que los participantes no cumplan con lo dispuesto en los requisitos y

condiciones descritas en los literales precedentes seran declarados NO APTOS.

II. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral

(SERUMS no sera contabilizado como experiencia
laboral).

Se Consigna la experiencia laboral de acuerdo
al perfil de puesto tipo.

Competencias

Se Consigna la experiencia laboral de
acuerdo al perfil de puesto tipo.

Formacién académica, grado académico y/o nivel
de estudios

(Colocar exigencia del SERUMS, de ser el caso).

Acreditar haber realizado SERUMS.

Se Consigna la experiencia laboral de acuerdo
al perfil de puesto tipo.

Cursos y/o estudios de especializacion (Cada
curso debe tener no menos de 12 horas de
capacitacion y los estudios de especializacién no
menos de 90 horas) de corresponder.

Se Consigna los cursos de acuerdo al perfil
de puesto tipo.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

Se consigna los conocimientos de acuerdo al
perfil de puesto tipo.

De acuerdo a lo solicitado, el participante debera tener en cuenta las siguientes

especificaciones al suscribir el contrato:

A. En lo que se refiere a la experiencia laboral, el participante deber4 acreditar con los

certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas que sefialen haber prestado
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ANCASH

DIRECCION DE RED DE SALUD PACIFICO SUR

PROCESO REASIGNACION CAS N2 01-2022-DR$PS
Tercera Convocatoria

servicios bajo la modalidad del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, en el
marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia
sanitaria por la COVID-19, en las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud,
unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, Instituto Nacional de Salud
e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplésicas.

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo
de experiencia general se contabilizara a partir del egreso de la formaciéon académica
correspondiente, caso contrario, la experiencia general se contabilizard desde la fecha
indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional declarado.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo
secundario o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerara cualquier
experiencia laboral.

Tratandose del Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS), como del
Residentado Médico, de conformidad con las normas que los regulan (Ley N°
23330 y Ley N° 30453), sus tiempos de duracién no seran considerados como

experiencia laboral.

Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se
podran considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que
sean organizadas por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones

normativas, salvo los cursos que son dictados para el personal de asistencial.

Programas de especializacién y/o diplomados: Deberdn consignar aquellos
programas de especializacién y/o diplomados, con una duracién no menor de 90
horas.

Se podrén considerar programas de especializacién o diplomados que tengan una
duracién menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta
(80) horas y organizadas por disposicién de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacién y/o cursos
deben indicar el niimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en

cuenta.

118 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

CUADRO RESUMEN DE PLAZAS
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N° MESES
MICRORED IPRESS CARGO PLAZAS MONTO SOLICITADOS
MR YUGOSLAVIA | VILLA MARIA SERVICIOS GENERALES 1 1,650 DICIEMBRE
SAN JACINTO QUIMICO FARMACEUTICO (A) 1 2,900 DICIEMBRE
MR SAN JACINTO | MORO ODONTOLOGO (A) 1 2,900 DICIEMBRE
JIMBE MEDICO CIRUJANO 3 5,200 DICIEMBRE
QUILLO OBSTETRA 1 2,900 DICIEMBRE
MR QUILLO HUACHO OBSTETRA 1 2,900 DICIEMBRE
QUILLO ENFERMERA (O) 1 2,900 DICIEMBRE
QUILLO (HUALLMY) ENFERMERA (0) 1 2,900 DICIEMBRE
BUENA VISTA MEDICO 1 5,200 DICIEMBRE
SAN RAFAEL OBSTETRA 1 2,900 DICIEMBRE
HUANCHUY OBSTETRA 1 2,900 DICIEMBRE
KT ERERAA HUANCHUY ErjIFERMERA (0) : 1 2,900 DICIEMBRE
HUANCHUY TECNICO EN ENFERMERIA 1 1,800 DICIEMBRE
EL OLIVAR TECNICO EN ENFERMERIA 1 1,800 DICIEMBRE
VILLA HERMOSA TECNICO EN ENFERMERIA 1 1,800 DICIEMBRE
LA GRAMITA OBSTETRA 1 2,900 DICIEMBRE
PARIACOTO MEDICO 1 5,200 DICIEMBRE
COLCABAMBA ENFERMERA (O) 1 2,900 DICIEMBRE
CACHIPAMPA ENFERMERA (O) 1 2,900 DICIEMBRE
MR YAUTAN YAUTAN OBSTETRA 1 2,900 DICIEMBRE
CHACCHAN CIRUJANO DENTISTA 1 2,900 DICIEMBRE
PUMAPUCLLANAN TECNICO EN ENFERMERIA 1 1,800 DICIEMBRE
PARIACOTO TECNICO EN ENFERMERIA i 1,800 DICIEMBRE
HUAYAN OBSTETRA 1 2,900 DICIEMBRE
MALVAS OBSTETRA 1 2,900 DICIEMBRE
MRHUARMEy | UANCHAY (HUARAZ) EltlFERMERA ’ 1 2,900 DICIEMBRE
HUANCHAY (HUARAZ) | TECNICO EN ENFERMERIA 1 1,800 DICIEMBRE
RAYPA ENFERMERA (0) 1 2,900 DICIEMBRE
PUERTO HUARMEY MEDICO 1 5,200 DICIEMBRE
S —— MEDICO 2 5,200 DICIEMBRE
OBSTETRA 1 2,900 DICIEMBRE
ORGANOS MEDICO 3 5,200 DICIEMBRE
DESCONCENTRADOS AT HUANEY | OESETRA ’ 1 2,900 | DICIEMBRE
. TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA 1 2,900 DICIEMBRE
TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO 1 2,900 DICIEMBRE
RSPS - SEDE CADENA DE FRIO (ESNI) | ENFERMERA (0) 1 2,900 DICIEMBRE
ADMINISTRATIVA | ~ApENA DE FRIO (ESNI) | TECNICO EN ENFERMERIA 1 1,800 DICIEMBRE
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

R 3 A I . 25 S Gl L e P R S e A B ]
IDENTIFICACION DEL PUESTO

10

11

<

Organo o unidad orgénica: HOSPITALES Y ESTABLECIMIENTOS DE LA RED DE SALUD
Denominacion del puesto: MEDICO(A)
Nombre del puesto: MEDICO(A)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: ODI-DIRECTOR DE HOSPITALES-JEFES DE MICROREDES

Puestos a su cargo:

ON D P O

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO / : - .

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacién del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagnésticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la
poblacion.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promaocion de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en
su area geografica, seglin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

OR A\ 0O A AD A
: 5 : o . - C.) éSe requiere
.) Ni B. tudio! eridos para el puesto .
A.) Nivel Educativo ) Grado(s)/situacién académica y estudios requ parael p Colosiatura?
Incom Com ;
pleta pleta DEgresado(a) E Si D No
IPrimaria DBachiller MEDICO CIRUJANO
¢Requiere habilitacion
lSecundaria ETitulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

ooes o O
DEgresudo D Titulado

DDoctorado
DEgnsuda Dﬁmloda

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X IUniversi(ario

CONOCIMIENTOS

HiNmnn
FO00O0

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :




(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

(1) Capacitacion en BLS / ACLS (INDISPENSABLE).
(2) Capacitacion en emergencias obstétricas (Hospitales, centro de salud Palmira y Chiquian).
(3) Otros afines a su profesion.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Biésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.}
Hojas de cdlculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X1 1 1 e
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios en el area asistencial

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
1 afio en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
2 5 Analista Especialista ' X
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

&Se requiere nacionalidad peruana? [Isi [xIno

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENS AI. G P . . :
S/ 5 200,00 (Clnco mll doscnentos con 00/100 soles), los cuales mcluyen los montos y aflllacnones de Ley, asi como, toda deduccuon
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

B R B R R R e e e e g S s ey P e
IDENTIFICACION DEL PUESTO : . :

Organo o unidad orgénica: HOSPITALES Y ESTABLECIMIENTOS DE LA RED DE SALUD
Denominacion del puesto: ENFERMERO(A)
Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: ODI-DIRECTOR DE HOSPITALES-JEFES DE MICROREDES

Puestos a su cargo:

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con
enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa
vigente.

'FUNCIONES DEL PUESTO ‘

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las necesidades
de salud individual y salud publica por curso de vida.

Participar en la evaluacioén, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segin normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un
daiio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencidn, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando
el escenario epidemioldgico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su
drea geografica, seglin corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES : :

Coordinaciones Internas

% Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[FORMACION ACADEMICA : : ; :

C.) éSe requiere

1%/ A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto et
; = Incom Com "
pleta pleta DEgresado(a) I X I Si I I No
Ivrimaria D DBachiller LICENCIADO({A) EN ENFERMERIA
éRequiere habilitacién
. ISecundarIa D ETitulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Basica

(1 6 2 afos)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)

X IUniversitario D DDoctomdo
ngrsado D Titulado

{CONOCIMIENTOS - : :

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

DMaestria I X I Si I INo
DEgnesado D Titulado

OO0




(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo
(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

(1) Capacitacion en BLS / ACLS (indispensable).
(2) Capacitacion en emergencias neonatales (Hospitales Centro de Salud Palmira y Chiquian).
(3) Otros afines a su profesion.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel; X

OpencCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

L Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

2 afios en el area asistencial

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . L Supervisor/ lefe de Area Gerente o
R K Analista Especialista . X

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferenciadas covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

¢éSe requiere nacionalidad peruana? I:IST ENO

Anote el sustento:

|HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) Ios cuales incluyen Ios montos y aﬁhac;ones de Ley, asi como, toda deduccién apllcable
al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

érgano o unidad organica: HOSPITALES Y ESTABLECIMIENTOS DE LA RED DE SALUD
Denominacién del puesto: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: ODI-DIRECTOR DE HOSPITALES-JEFES DE MICROREDES

Puestos a su cargo:

ON D P O

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva
en el ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segin las necesidades de salud, cartera de
servicios y normativa vigente.

Brindar atencion en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segun normativa
vigente.

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y
el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, segiin normativa vigente.

Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesidn, durante el embarazo, parto y puerperio normal, segiin normativa
vigente.

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el
ambito de su profesion y segun normativa vigente.

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y segin
normativa vigente.

Detectar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del medico dar atencion para estabilizar la
emergencia obstétrica y su derivacion inmediata, segun normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular
PVH), infecciones de transmision sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, seglin normativa vigente.

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencién integral en salud sexual y reproductiva y
atencion prenatal para contribuir al acceso a la atencion de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

OR A O ACAD

C.) éSe requiere
Colegiatura?

incom Com .
he oo [Jeeresacota s [
lPrimaria ] DBachiller LICENCIADO(A) EN OBSTETRICIA
¢Requiere habilitacion
lSecundaria I:I Eﬁtulo/ Licenciatura profesional?
lecnica Basica i
:lléZaﬁns) D DMaEStr‘a Lx] s L_Jw
: |ec'n|ca~bupenor D ngm do D Thulado
(3 6 4 afios)
‘ X IUniversitario I:I DDoctorado
DEgresado D Titulado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

F O 000




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) ;
(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Maternidad saludable y segura

(3) Orientacidn y consejeria en salud sexual y reproductiva

(4) Planificacion familiar

(5) Promocion de la Salud

(6) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de célculo (Excel;

OpenCalc, etc.) X 1 e

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector ptiblico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|Practicante I:lAuxiliar o |::|Analista I:' Especialista |:|Supervisor/ Djefe de Area I:lGerente [¢]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico, al
31 de julio de 2022.
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

HABILIDADES O COMPETENCIAS -
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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" Participar en la evaluacién, estabilizacion, tratamiento y/o referencia de las emergencias, segln la cartera de servicios y normativa vigente.

- FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: HOSPITALES Y ESTABLECIMIENTOS DE LA RED DE SALUD
Denominacion del puesto: ODONTOLOGO (A)
Nombre del puesto: ODONTOLOGO (A)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: ODI-DIRECTOR DE HOSPITALES-JEFES DE MICROREDES
Puestos a su cargo:
IVISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de la salud estomatolégica en la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de
Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Brindar atencién estomatoldgica preventiva, recuperativa y rehabilitadora a la persona y familia, considerando las necesidades de salud
individual y salud publica por curso de vida, para el mantenimiento y recuperacion de su salud.

Participar en actividades de promocidn de la salud del sistema estomatognatico, que promuevan cambios en el comportamiento individual,
colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencion relacionadas al sistema estomatognatico, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud
individual y la salud colectiva.

Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia
epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.

Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral de salud dirigido a la persona, familia y comunidad, relacionadas al sistema
estomatognatico, con el equipo multidisciplinario de salud, para contribuir al acceso y continuidad de la atencion de salud.

Brindar atencion odontoestomatologica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de
salud en su drea geografica, seglin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incom Com "

R S i T =« C»
|Primaria D
ISecundaria D

Técnica Basica D

(16 2 afios)

 Técnica Superior D

(3 6 4 aiios)

X IUniversitario El

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DBachiller CIRUJANO DENTISTA

ZRequiere habilitacion
Eﬂtulo/ Licenciatura profesional?

=« e

ngresndo D Titulado
DDoctorado

H0000
"

& D Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad

(4) Salud oral preventiva.

(5) Odontologia aplicada en nifios adolescentes y gestantes

(6) Salud publica estomatolégica.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.




\;’%

Nota: Cada curso deben tener no menas de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
(1) Capacitaciones afines a su profesién.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
FTOLESQUOT Ue TEXTUS {WUTl, )
ico Write ofc ) X Ingles X
Hojas de cdlculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power x {1 1 e
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios en el area asistencial

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

1 afio en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

IPracticante L___]Auxiliar 0o I:]Analista DEspeCialista L—_ISupervisor/ Djefe de Area DGerente 0o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferenciadas covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD : ' ' ‘

éSe requiere nacionalidad peruana? I:Isi ENO
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidén de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL L . - L : ’
S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) Ios cuales mcluyen los montos y afi hacnones de Ley, asi como toda deduccuon apllcable
al contratado bajo esta modalidad.
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DRIVIATO DE PER DEL F @
D ACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: HOSPITALESY ESTABLECIMIENTOS DE LA RED DE SALUD
Denominacion del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: ODI-DIRECTOR DE HOSPITALES-JEFES DE MICROREDES
Puestos a su cargo:
O B, P O

Brindar atencion farmaceutica a través de la planificacion, organizacion y control de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos
y productos sanitarios, para el acceso y uso racional de los mismos en beneficio de la persona, familia y comunidad, de acuerdo al
Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO :

Dispensar productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para satisfacer fa necesidad del usuario, de acuerdo al
manual de buenas practicas de dispensacion.

Realizar el requerimiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segtin el movimiento de uso y
fechas de vencimiento, para contar con el stock y atender las necesidades del usuario.

Realizar la recepcién y almacenamiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para su uso
racional, conservacion y abastecimiento, de acuerdo al manual de buenas practicas de almacenamiento.

4|Gestionar el stock de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, seg(in procedimientos establecidos.

Realizar actividades de farmacovigilancia, tecnovigilancia y de uso racional de productos farmacéuticos y dispositivos médicos, para
salvaguardar la salud publica, y contribuir a la proteccién de la salud y toma de decisiones.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan el acceso y uso racional de medicamentos, a nivel individual y
colectivo.

Participar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, para contribuir al acceso y
uso racional de los medicamentos.

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de problemas de salud prevalentes relacionadas a la farmacovigilancia,
tecnovigilancia y uso racional de medicamentos, de su jurisdiccion.

9|Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

10| Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES :

Coordinaciones Internas :
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Serequiere

Incom Com .

pleta sl DEgresado(a) E Si D No
IPrimaria D
ISecundaria I:I
Técnica Basica D

(16 2 afios)
[Técnica Superior D

(3 6 4 afios)
X IUniversitario I::]

Daachmer QUIMICO FARMACEUTICO

{Requiere habilitacién
Eﬁtulo/ Licenciatura profesional?

1« [~

HO0000
-




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Medidas de Bioseguridad

(3) Politica Nacional de medicamentos.

(4) Buenas practicas de dispensacién y almacenamiento.

(5) Normas y leyes vigentes relacionados a farmacia

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de cdlculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power Xt 1 | e
i il )
(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

xt 1 1 1 e

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

IPracticante [:lAuiniar o DAnalista I:IEspecialista DSupervisor/ |:|Jefe de Area DGerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico, al
31 de julio de 2022.

Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? [si [xIno
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL _

S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 so|es) Ios cuales |ncluyen los montos y afnllacmnes de Ley, asi como toda deduccron
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: HOSPITALES Y ESTABLECIMIENTOS DE LA RED DE SALUD
Denominacién del puesto: TECNOLOGO (A) MEDICO
Nombre del puesto: TECNOLOGO (A) MEDICO EN LABORATORIO CLINICO
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: ODI-DIRECTOR DE HOSPITALES-JEFES DE MICROREDES
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO ’ '

Realizar procedimientos de laboratorio clinico y anatomia patoldgica en muestras de origen humano, en el campo de la Tecnologia Médica,
de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en el procesamiento de andlisis clinicos de laboratorio: hematoldgicos, bioquimicos y microbioldgicos, aplicando las normas de
bioseguridad, protocolos, guias, procedimientos y técnicas establecidas.

Participar en el procesamiento de las muestras de anatomia patoldgica, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias,
procedimientos y técnicas establecidas.

Participar en el proceso de toma de muestra, asi como la verificacién de la calidad de la muestra y del proceso analitico.

Realizar el registro y archivo de resultados; asi como la conservacion de las muestras biologicas segln la normativa establecida.

Participar en intervenciones de prevencién, a través de la realizacion de pruebas de tamizaje que permitan la identificacin de necesidades
de salud y que contribuya a la reduccién de factores de riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud pUblica.

Participar en intervenciones extramurales de atencidn integral a la persona, familia y comunidad, en la realizacion de pruebas de tamizaje
y muestras, para contribuir al acceso a la atencion de salud.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, refacionadas a la misién del puesto.
DORDINACIO PR PA
Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢éSe requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incom Com .
mll- S S =« C»
IPrimaria D
ISecundaria D
 Técnica Basica D
(16 2 afios)
 Técnica Superior D
(3 6 4 afios)
X IUniversitario D

D ’ LICENCIADO(A) TECNOLOGO MEDICO EN
Bachiller

LABORATORIO CLINICO
JRequiere habilitacion

Eﬁtulo/ Licenciatura profesional?

DMaestria E Si D No
nyresadn I:Imulada
DDoctorado

DEgresnda

HOoOoon

D Titulado
‘CONOCIMIENTOS e

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Modelo de cuidado integral de salud

{2) Gestion y control de calidad de laboratorio.

(3) Bioquimica, Hematologia y Microbilogia

(4) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

(1) Capacitaciones afines a su profesion.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio




¥
©

OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; % Inglé
Open Office Write, etc.) ngles X
Hojas de cdlculo (Excel; X
OpenCalc,etc) | | ¢ |
Programa de
presentaciones (Power ) G Y [ A O
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

) Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

2 afios en el area asistencial

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

lPracticante [:]Auxiﬁar o r__]AnaIista l:] Especialista DSupervisor/ Djefe de Area DGerente [¢]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector ptiblico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

£Se requiere nacionalidad peruana? I:lSI' IZINO
Anote el sustento:
AB DAD O CO P 2

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano
Comumcamon efectlva

S/.2 900 00 F(Dos bmllynovecnentos con 00/10 soles) los cuales mcluyen los montos y afolacnones de Ley, asi como toda deduccmn aphcable

al contratado bajo esta modalidad.

]
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'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

érgano o unidad organica: HOSPITALES Y ESTABLECIMIENTOS DE LA RED DE SALUD
Denominacién del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: ODI-DIRECTOR DE HOSPITALES-JEFES DE MICROREDES
Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTQ

Realizar exdmenes radiolégicos y apoyar en procedimientos de radiologia, indicados y supervisados por el médico especialista y/o
médico general, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar procedimientos para la obtencién de imagenes de radiologia convencional simple, indicados por el médico tratante y apoyar
en procedimientos para la obtencién de imagenes radiolégicas especializadas, indicadas por el medico tratante.

Proporcionar las imagenes radiolégicas en medio magnético o fisico al médico especialista en radiologia y/o médico tratante, para
control de calidad, interpretacion e informe de resultados.

Aplicar los procedimientos de proteccion y seguridad radioldgica, segin normativa vigente.

Verificar y registrar la operatividad de los equipos (calibraciones, mantenimientos, fallas e incidentes), calidad de insumos y vigencia
de licencias de equipos, para su utilizacién en los procedimientos correspondientes en el servicio de radiologia.

Participar en el proceso de recojo, clasificacién y eliminacién de los desechos radiolégicos, de acuerdo a la normativa vigente

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES ' ‘

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

'FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere
";‘l‘;: 3’; DEgresado(a) l X I si I I Yo
) ’ LICENCIADO(A) TECNOLOGO MEDICO EN
IPﬂmana D D DBachlﬂer RADIOLOGIA

¢Requiere habilitacion

jsecundaria D D Qﬁtulo] Licenciatura peofesional;
e [0 O e R
Cleee ] O e D
EUniversitario D E DDOCtOI‘adO
F DEgmsada Dﬁmlﬂdo




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Proteccion radiologica.

(3) Medidas de Bioseguridad

(4) Anatomia Radiologica

(5) Manejo de equipos radiologicos.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power x ( e
Point; Prezi, etc.)

x| |1 | 1 |

(Otros) Bases de Datos y

Ob: i -
Programacién VB servaciones,

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector ptblico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante DAuxiliaro DAnalista [__—]Especialista DSupervisor/ I:Ilefe de Area l:lGerenteo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico,

al 31 de julio de 2022.
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD : S ‘ | » »

éSe requiere nacionalidad peruana? DSI’ ENO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
[Comunicacion efectiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL e . . :
S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPITALES Y ESTABLECIMIENTOS DE LA RED DE SALUD

Denominacion del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE UNIDAD ORGANICA AL QUE PERTENECE EL PUESTO
Dependencia funcional: ODI-DIRECTOR DE HOSPITALES-JEFES DE MICROREDES-JEFES EE.SS.

Puestos a su cargo: no aplica

MISION DEL PUESTO , :

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segtin las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgencia o emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con
secuelas de un dafio.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos saludables,
bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de
riesgos y aparicién de la enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local.

Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento, aplicando
medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervision del
profesional de la salud

Realizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas de
bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, segin cartera de servicios del
establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES i

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica
OR A O ACAD A
A.) Nivel Educati B.) Grado(s)/situacioi démica y estudios requeridos para el puesto )i reauioee
.) Nivel Educativo .) Grado(s)/situacién académica y estu eq pi p Cleaiatrs
Incom Com .
pleta pleta DEgresado(a) I I si l X I No
- IPrimaria ] [ DBachiller TECNICO EN ENFERMERIA
¢Requiere habilitacion
E&cundaﬁa D |:] ETH’UIO/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica .
(162 afios) I:I I:l D""aes"‘a | I si l X I No
Técnica Superior §
X (3 64 afios) B Egresado Titulado
lUniversitario D D DDoctorado I ]



ngmado Dﬁtulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

(1) Capacitaciones afines a su profesion.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo (Excel;
OpenCal, etc.)
Programa de
presentaciones (Power x 1 e
Point; Prezi, etc.)

X 1 1 1 1 b=

(Otros) Bases de Datos y

- Observaciones.-
Programacién VB

{EXPERIENCIA

Experiencia general
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios en el area asistencial

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
L X Analista Especialista . i
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico.

NACIONALIDAD i -
\,> &Se requiere nacionalidad peruana? [Isi [x]no

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajoen equipo
LComportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL - . . -
S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos vy afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

S R s 5 M S a5 T S T R A s AN T
IDENTIFICACION DEL PUESTO

[y

Ul

Organo o unidad organica: HOSPITALES Y ESTABLECIMIENTOS DE LA RED DE SALUD
Denominacién del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA

Dependencia jerarquica lineal: DIRECTOR DE LA UNIDAD ORGANICA AL QUE PERTENECE EL PUESTO
Dependencia funcional: ODI-DIRECTOR DE HOSPITALES-JEFES DE MICROREDES-JEFES EE.SS.
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Trasladar pacientes en ambulancias segun su condicién clinica, a los establecimientos de
salud para la atencion correspondiente y resguardar los equipos médicos de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir ambulancia, considerando la condicion clinica del paciente.

Apoyar al equipo de salud que brinda la atencién al paciente en situacién de urgencia
y/o emergencia.
Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacién pertinente del paciente en

situacién de urgencia y/o emergencia.
Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado

funcionamiento.

Otras funciones que le asigna la jefatura.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
No aplica
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere
em - Com [esresadota) s e
o~ [ - UCE K DELEMBLC AlE

(Requiere habilitacion
Eﬁtulo/ Licenciatura profesional?

[hoes O« e~
ngresudo D Titulado
DDoctorado

DEgresudc Dﬁmlado
CONOCIMIENTOS . .

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de unidades moviles

(4) mantenimiento de unidades moviles

X ISecundaria D
jécnica Basica Ij
(16 2 afios)
écnica Superior (36
4 afios)
IUniversitario I:I

O OOdEO

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.




cursos de primeros auxilio y/o afines.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; X t
Open Office Write, etc.) ngles X

Hojas de célculo (Excel;

OpenCalc, etc.) X 4 1 1 e

Programa de presentaciones
(Power Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

» Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios en la conduccion de unidad movil

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
1 afio en el sector publico (CONDUCCION DE AMBULANCIA)

C. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
R K Analista Especialista X .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? Dsi IIINO
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
|CONTRAPRESTACION MENSUAL _ . e
S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al

contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o unidad orgénica: HOSPITALES Y ESTABLECIMIENTOS DE LA RED DE SALUD

Denominacion del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES
Nombre del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE LA UNIDAD ORGANICA AL QUE PERTENECE EL PUESTO
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NO APLICA
ON DEL P O

Realizar actividades de apoyo en el mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura, limpieza, impresion, fotocopiado, lavado y
idstribucion de ropa hospitalaria, bajo supervision, segun las necesidades y cartera de servicios de la entidad, de acuerdo al marco
normativo vigente.

Apoyar en procesos tecnicos sencillos de mantenimiento de infraestructura, servicios de imprenta, roperia, transporte, limpieza y
vigilancia.

Apoyar en la elaboracion de los requerimientos de Bienes y Servicios para el mantenimiento de infraestructura y servicios.

Apoyar en la evaluacién y control de calidad de los trabajos de mantenimiento que se realizan en el local de salud, vehiculos, equipos de
impresiodn, redes electricas y redes de saneamiento.

Realizar trabajos de cierta complejidad de gasfiteria, metal mecanica, pintura y similares.

Efectuar el mantenimiento y/o reparacion de muebles, estanterias y otras estructuras de madera.

Recibir, almacenar y custodiar los materiales efectuando los registros de su utilizacion.

Apoyar en la recepcion o despacho de materiales y bienes.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OORDINACIO PRINCIPA

Coordinaciones Internas

Jefe de IPRESS, Jefes de los organos y unidades organicas, Jefes de areas y servicios de las IPRESS y equipo multidisciplinario de salud.

Coordinaciones Externas

No aplica
. . 0 AD 0
C.) éSe requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ) ¢ g

Colegiatura?

DEgresado(a) | I Si I X |No
DBachi]lef
¢Requiere habilitacion
D'ﬁtulo/ Licenciatura profesional?
DMaestria I I Si | X INo
ngresado Dﬂtulada

Incom
pleta

lPrimaria D
X ISecundaria D
Técnica Basica
(162 aftos)
 Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|Universitario D DDoctorado
ngrasada D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Mantenimiento preventivo y correctivo de bienes y equipos.

(2) Medidas de bioseguridad

(3) Procesos y procedimientos administrativos de almacenamiento y distribucion.

NN

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA [ Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de célculo (Excel;

OpencCalc, etc.) X

Programa de
presentaciones (Power x ! 1 | e
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

L Observaciones.-
Programacién VB

DER A

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
A X Analista Especialista i .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en areas diferenciadas de Covid 19 en el sector
publico, al 31 de julio de 2022.

NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad peruana? DSI' mNO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL _

S/ 1,650.00 (Mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ANCASH

DIRECCION DE RED DE SALUD PACIFICO SUR

PROCESO REASIGNACION CAS N° 01-2022-DR3SPS
Tercera Convocatoria

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de desarrollo del puesto Prestara servicios en la unidad ejecutora de la entidad.
Duracion del contrato Un (01) mes, mes de diciembre de 2022; segtin el contrato, en

el marco de la Ley N2 31538.

Remuneracién mensual e Se Consigna la remuneracién de acuerdo al perfil de
puesto tipo, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de Ley, asf como, toda deduccion aplicable
al contratado bajo esta modalidad.
Horario/Modalidad de Trabajo El horario/ MODALIDAD DE TRABAJO PRESENCIAL.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

N° ETAPAS DEL PROCESO CONVOCATORIA AREA RESPONSABLE
Publicacién y difusién de Ila Comité de Evaluacién
1 | convocatoria en el Portal Web del Del 25_ al30de
Ministerio de Salud y de cada noviembre
ejecutora. 2022

Presentacion del Anexo N2 04

Formulario de Curriculum Vitae con Del 25 al 29 de Participante
los documentos sustentatorios y noviembre

Anexo N2 05 Declaracion Jurada, a

través de la mesa de partes 2022

(Presencial) de la entidad, detallando
lo siguiente:

v En sobre cerrado.

Nombres y Apellidos.

N2 de DNI.

Nimero de la Convocatoriay
Codigo Plaza que participa.
Puesto y Cargo ala que
participa.

v
v
v
v

Lo sefialado en el presente punto,
deberd ser remitido en forma
legible, que se puedan visualizar,
debidamente foliado de adelante
hacia atrds, con la numeracién
indicada en la parte superior derecha

\ de cada hoja y firmado en todo su
contenido.
2 | Mesa de partes de la Entidad:
Urb. Casuarinas - Segunda Etapa
[Manzana B2-Lote 36— Nuevo Chimbote
desde las 8:00 am hasta 3:30 pm
Urb. Casuarinas — Segunda Etapa Manzana B2-Lote 36— Nuevo Chimbote - Santa

https://www.redsaludpacificosur.gob.pe




GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ANCASH
DIRECCION DE RED DE SALUD PACIFICO SUR

PROCESO REASIGNACION CAS$ N° 01-2022-DRSPS
Tercera Convocatoria

EVALUACION

3 | Evaluacion del Anexo N° 04- Del 284l 29 denavienthne

Formulario del Curriculum Vitae con
los documentos sustentatorios y
Anexo 05 Declaracién Jurada.

Comité de Evaluacion

30 de noviembre de 2022

Publicacion del resultado preliminar Comité de Evaluacién

APTO/NO APTO a través del portal
institucional en la pagina web de la
entidad.

hitnrnos Isarsarsar radealiidnarificaciir ank
https://www.redsaludpacificosur.gob

PE/
4 | Presentacién de Recursos de 01 de diciembre de 2022
Reconsideracion,

Mesa de Partes de la Red de Salud
Pacifico Sur; horario de 08.00 a 15.30
horas.

Absolucion de Recursos de 01 de diciembre de 2022
Reconsideracion. A partir de las
16.00 horas.

5 Publicaci6n del resultado final a 02 de diciembre de 2022
través del portal institucional en la
pagina web de la entidad.

https://www.redsaludp

Comité de Evaluacion

Comité de Evaluacién

Comité de Evaluacion

cosur.gob

e/

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
6 Suscripcién del contrato 03 de diciembre de 2022

Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus
veces.

VL DOCUMENTOS OBLIGATORIOS A PRESENTAR POR EL PARTICIPANTE
Los participantes para participar en el proceso de Reasignacion deben tomar
conocimiento de las bases, la misma que se encuentra en el Portal Web
Institucional de la entidad.
Los participantes deberan presentar el Anexo N2 04 - Formulario de Curriculum
Vitae con los documentos sustentatorios y el Anexo N2 05 Declaracién Jurada
dentro de la fecha y horario sefialado, cerrdndose una vez culminada la fecha y

hora sefialada en el cronograma de las bases.

Urb. Casuarinas — Segunda Etapa Manzana B2-Lote 36— Nuevo Chimbote - Santa

https://www.redsaludpacificosur.qob.pe




GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ANCASH

DIRECCION DE RED DE SALUD PACIFICO SUR

PROCESO REASIGNACION CAS N2 01-2022-DR$SP$
Tercera Convocatoria

NOTA:

Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 04 -
Formulario de Curriculum Vitae con los documentos, la cual tiene caracter de
declaracion jurada; en caso la informacion registrada sea falsa, la entidad procederd a

realizar el procedimiento administrativo correspondiente.

Toda informacidn declarada en el Anexo N° 04 - Formulario de Curriculum Vitae, debera
ser acreditada Unicamente mediante los documentos sustentatorios seialados en el

Capitulo II: Perfil de Puesto, caso contrario, sera impedido de firmarlo.

Es aplicable alos trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicién
de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N© 28175, Ley Marco
del Empleo Piblico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las

normas pertinentes.

OBLIGATORIOS:

Anexo N° 04 - Formulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios y
el Anexo N° 05 declaracién jurada debidamente foliado de adelante hacia atras, con
la enumeracién indicada en la parte superior derecha de cada hoja y firmado en todo

su contenido.

Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 04 -
Formulario de Curriculum Vitae con los documentos, la cual tiene caracter de
declaracién jurada; en caso la informacién registrada sea falsa, la entidad procedera

arealizar el procedimiento administrativo correspondiente.

Los datos que consignen tendran caracter de declaraciones juradas, los mismos que

estan sujetos a fiscalizacién posterior conforme a las disposiciones contenidas del

Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444.

Los participantes podran presentarse solo a una convocatoria en curso, de acuerdo a
\ las condiciones previstas en el Documento Técnico: Lineamientos para el

procedimiento de Reasignacién bajo Contrato Administrativo de Servicios del
Personal Salud en el marco de la Ley N° 31538 - Tercera Convocatoria, que sefialan

! lo siguiente:

Urb. Casuarinas — Segunda Etapa Manzana B2-Lote 36— Nuevo Chimbote - Santa

https://www.redsaludpacificosur.gob.pe




GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ANCASH
DIRECCION DE RED DE SALUD PACIFICO SUR

PROCESO REASIGNACION CAS N2 01-2022-DRSPS
Tercera Convocatoria

b.1) Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 1057 en el marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente
durante la emergencia sanitaria por la Covid-19, en las unidades ejecutoras

seilaladas en el numeral III de los lineamientos.

b.2) El participante tiene la potestad de presentarse en el procedimiento de
reasignacion en cualquier unidad ejecutora sefialadas en el numeral III de los
lineamientos que cuente con registro vacante. La participacion en simultaneo en dos
unidades ejecutoras, dara lugar a su exclusion del procedimiento de reasignacion. Se
dara prioridad aquel participante que habiendo postulado “no alcanzo vacante”, asi

como de aquel que no participo en los anteriores procedimientos de reasignacion.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la

prohibicién de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N°

28175, Ley Marco del Empleo Piblico, asi como el tope de ingresos mensuales que se

establezcan en las normas pertinentes.

VIL.  FACTORES DE EVALUACION
Los factores de evaluacién dentro del proceso de reasignacién se realizardn acorde a lo
sefialado en el numeral 6.3.1 de Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento
de Reasignaci6n del Personal Salud en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538, como se

detalla a continuacion:

a) Comprende la revisién de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de

puesto y de los requisitos minimos para contratar con el Estado.

b) La evaluacién curricular esta a cargo del Comité de Evaluacién en donde se verifica el

cumplimiento del Perfil del Puesto.

c¢) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o
titulo profesional, deben estar registrados ante la SUNEDU o registrado ante SERVIR; o en
su defecto, legalizados ante las autoridades consulares peruanas y el Ministerio de
Relaciones Exteriores o de estar legalizados en el extranjero, deben contar con la apostilla

correspondiente.

Urb. Casuarinas — Segunda Etapa Manzana B2-Lote 36— Nuevo Chimbote - Santa

https://www.redsaludpacificosur.gob.pe




GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ANCASH
DIRECCION DE RED DE SALUD PACIFICO SUR

PROCESO REASIGNACION CAS$ N° 01-2022-DR3$PS
Tercera Convocatoria

d) En esta etapa también se realiza la verificacién de impedimento para contratar con el
Estado, como minimo en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles -
RNSSC, Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia de Sector Publico.

e) Para el caso de acreditacién con documentos expedidos en idioma diferente al castellano,

deben adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos.

VII. CRITERIOS DE EVALUACION

A. DE LA EVALUACION CURRICULAR
a.1 Formacién académica: Se acredita con certificado/constancias de estudios,
secundaria completa, técnico basico, titulo técnico profesional y/o profesional y/o
grado académico alcanzado y titulo de especialista de ser el caso.
Cuando el perfil de puesto lo exija, se acreditara colegiatura y habilidad respectiva.
El puntaje de la formacién académica, se considera de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 1 - Puntaje de evaluacion curricular

Evaluacion Curricular Puntaje
Formacion Académica Cumple 60
No cumple 0

a.2 Experiencia laboral: Se acredita con constancia/certificado de trabajo, contrato
y/o adendas que sefialen la prestacién de servicios bajo la modalidad del régimen
del Decreto Legislativo N2 1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la Covid-19 a nivel nacional
en las unidades ejecutoras.

Para los profesionales de la salud, es requisito indispensable acreditar haber

e realizado SERUMS o su convalidacién a través de la resolucion respectiva y

e

asimismo (...)

Los participantes que no cumplan con los requisitos sefialados precedentemente
seran declarados NO APTOS, consigndndolos en el Anexo 7 - Formato Publicacion
de resultados Preliminares, no siendo sujetos a la asignaciéon de puntaje, el mismo

que se publica en el portal web de la unidad ejecutora.

a.3 El puntaje asignado a los participantes APTOS que cumplan con lo sefialado en

el literal a.2 precedentemente, se contabiliza de acuerdo a los factores de evaluacion
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de experiencia laboral considerando obligatoriamente el nimero de meses y dfas
contratados durante la emergencia sanitaria de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 2 - Puntaje de experiencia laboral

Periodo de experiencia laboral Porcentaje de Puntaje
Distribucion maximo
Entre los meses de marzo 2020 a diciembre 2020 37% 14.8
Entre los meses de enero 2021 a julio 2021 27% 10.8
Entre los meses de agosto 2021 a enero 2022 21% 8.4
Entre los meses de febrero 2022 a julio 2022 15% 6.0
TOTAL 100% 40

Para el presente calculo, se efectia obligatoriamente de acuerdo al Anexo 9 - Tabla
de Factores para el calculo de Experiencia Laboral, que forma parte de los
lineamientos.

B. RESULTADOS FINALES DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION
Los resultados seran publicados en el Portal Web Institucional de la unidad

ejecutora.

IX. DECLARATORIA DE DESIERTO

A. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO. - El proceso puede ser
declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

v' Cuando no se presente/registre participantes al proceso de evaluacion.

v Cuando ninguno de los/las participantes cumplen con los requisitos minimos
establecidos para el puesto.

v Cuando no cumpla con acreditar documentadamente.

v" Cuando el/la participante en la condicién de apto/a, no acredite con la presentacion
de los requisitos declarados que el puesto exige o cuando no firme el contrato,
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la publicacion del resultado final.

v' Cuando el participante no firme el contrato dentro del plazo establecido en el

cronograma.

X. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE REASIGNACION

Urb. Casuarinas — Segunda Etapa Manzana B2-Lote 36— Nuevo Chimbote - Santa

https://www.redsaludpacificosur.gob.pe




GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ANCASH

DIRECCION DE RED DE SALUD PACIFICO SUR

PROCESO REASIGNACION CAS$ N2 01-2022-DR$PS
Tercera Convocatoria

Los participantes que no cumplan con el Perfil Minimo requerido y con las formalidades
exigidas en la presente seccién, no serdn considerados Aptos en la etapa evaluacién
curricular del Anexo N2 04 - Formulario de Curriculum Vitae con los documentos
sustentatorios y el Anexo N2 05 Declaracion Jurada.

Los(as) participantes podran presentarse solo a una convocatoria en curso, de acuerdo con
las condiciones previstas en el Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento de

Reasignacion del Personal Salud en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538.

XI.  DELAIMPUGNACION

Impugnacion

El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podra interponer los
recursos impugnatorios correspondientes, los cuales serdn atendidos por las instancias
competentes.

Solo serd impugnable (a través de los recursos de reconsideracién o apelacion) los
resultados finales, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217°
del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, asi como lo sefialado en los
fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucién de Sala Plena N° 008-2020- SERVIR/TSC. El

recurso de apelacion sera resuelto por el Tribunal del Servicio Civil.

XII.  SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
El/la participante debe suscribir el contrato administrativo de servicios, asi como el formato
de Ficha Unica de Datos Personales, declaraciones juradas y otros documentos que le sean
requeridos por la unidad ejecutora, en la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces, en el horario de trabajo establecido dentro del plazo sefialado en las bases del
procedimiento de reasignacion, el mismo que contendra lo siguiente:

1. Declaraciones Juradas (D]) y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que encontrara

en el siguiente enlace:

11ed i

https://drive.google.com/drive/folders/1gjW0OHaBfXS
Yn2nPMQnKL7fP9- bglM0OGj?usp=sharing

2. Una vez corroborada la documentacién sustentatoria, se procederd a suscribir el

contrato.
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NOTA:

. Los/las participantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar
conocimiento del contenido del proceso, sus etapas y anexos
o Los/las participantes podran acceder y descargar el Anexo N® 4 y Anexo N° 05 de

la pagina institucional de la entidad.

L

I
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ANEXO N2 04
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE
N¢ DE PROCESO:
NOMBRE DEL PUESTO:
I DATOS PERSONALES:
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia/mes/afio

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC:

N° BREVETE: (SI APLICA)

DIRECCION:

Avenida/Calle Ne Dpto.

CIUDAD:

DISTRITO:

TELEFONO FIJO: CELULAR:

CORREOQ ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (SI APLICA)

REGISTRON® HABILITACION: SI S NO —
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LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (SI APLICA) : SI —— NO ——

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se acredite
haber realizado SERUMS.

SECIGRA (SI APLICA) : SI —— NO ——

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el certificado de
SECIGRA.

PERSONA CON DISCAPACIDAD:
El/la participante es discapacitado/a:

Sl NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por CONADIS o
el Certificado de Discapacidad otorgado por las instituciones que sefiala la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, en el cual se acredite su condicidn.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:
El/la participante es licenciado/a de las fuerzas armadas:

Sl NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple deruocurmento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de licenciado.

DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL:
El/la participante es Deportista de Alto nivel:

Sl

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de deportista de alto nivel.
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V. FORMACION ACADEMICA:
(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sdlo los que estén
involucrados con el servicio al cual se postula).

Estudi

Nivel alcanzado | Nombre de la | Universidad, . suélos Fecha de Extension

. o : Ciudad / | Realizados :
(1)Titulo Profesion/ Instituto o Pais e By del Titulo(2)
1 Especialidad Colegi DD/M
(1) pecialida olegio (mes el (DD/MM/aaaa)
Doctorado
Maestria
Titulo

Universitario

Bachillerato

Egresado  de
Estudios
Universitarios

Titulo Técnico

Egresado  de
Estudios
Técnicos

Secundaria

Nota:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.

(2) Si no tiene titulo especificar si estd en tramite, es egresado o ain estd cursando estudios
(OBLIGATORIO)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

Fecha de
extension
ﬁg Nonbe: de s Institucion Estudios Realizados ol o
re . s
Otro Tipo de o /universidad o | Ciudad / | desde / hasta mes / :
‘ . Especialidad o . : constancia o
estudios centro de | Pais afio (total =
curso u otros : certificado
0 estudios horas) 5
(mes/aiio
{mes/aiio)

“O Segunda
2

Especializacion

\‘fp Post-Grado o
Especializacion
Post-Grado o}
Especializacion
Post-Grado o
Especializacion
Cursos y/o

capacitacién
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Cursos y/o
capacitacién
Cursos y/o
capacitacion
Cursos y/o

capacitaciéon
Informatica

Informatica

Idiomas

Idiomas

ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO:

Idioma 1: Idioma 2:
Nivel Nivel
Idioma 1: Idioma 2:

VL. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden
cronoldgico.

Fecha de Tiempo en el
Nombre de |Ila e .
Ne 0 . Cargo (Puesto) inicio Fecha de culminacién | cargo
(1) y Area/Oficina (dia/mes/ (dia/mes/afio) (afios, meses y
Empresa - :
afo) dias)

Breve descripcién de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
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Nombre de la Fecha de Tiempo en el

Ne | Entidad 5 Ca,rgo inicio Fecha de culminacion | cargo
Empresa y Area/Oficina (dia/mes/ (dia/mes/ afio) (afios, meses

afio) dias)

2

Breve descripcion de la funcién desempeiiada:

Marcar con aspa segln corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

Nombre De la Fecha de Tiempo en el
Ne | Entidad . Cargo inicio Fecha de culminacién | cargo
Embresa y Area/Oficina (dia/mes/ (dia/mes/ aiio) (afios, meses
¢ afio) dias)
3

Breve descripcién de la funcidon desempeiiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

Fecha de Tiempo en el
Nombre de Ia . -
Mo | antidad 5 Cargo inicio Fecha de culminacion | cargo
y Area/Oficina (dia/mes/ (dia/mes/ afio) (afios, meses
empresa . >
afo) dias)
N 4
@ Breve descripcién de la funcion desempeiiada:
\ P Marcar con aspa segun corresponda:

Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__}, Otro( )
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Fecha de Tiempo en el
Nombre de Ia o
- ’ Cargo inicio Fecha de culminacién | cargo
N¢ | entidad ol = . . 5 : .
y Area/Oficina {dia/mes/ (dia/mes/ afio) (aflos, meses
empresa - .
afio) dias)
5

Breve descripcion de la funcion desempeiiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Pdblica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro ( )

Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario.

Experiencia (Registrar el tiempo total de experiencia general y especifica) Tiempo Total
(afios, meses, dias)
Experiencia Laboral General En el Sector Pblico:
En total (Sector Publico y/o Privado)
Experiencia Laboral Especifica En el Sector Publico:
En total (Sector Publico y/o Privado)

Nota: Considerar desde egresado y segiin el detalle de lo registrado en el detalle de la experiencia laboral y/o
profesional.

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, segln bases del presente proceso CAS.
Marcar con un aspa segun corresponda:

Sl NO
Vi REFERENCIAS LABORALES
‘ Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres ultimas instituciones
donde estuvo trabajando.
Nombre de jefe
,o Nombre de la entidad o . . .
Cargo de la | inmediato o ,
%_ Ne empresa . Teléfono actual
referencia persona que
refiere
.................... Jerverrnensenereeeeseeenneee d€1 20 L.
Firma
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ANEXO N° 05

FORMATO DE DECLARACION JURADA

EI/18 QQUE SUSCIIDE cavevrieeceeeriee et rera s cvsaee e sessresen e senesssen s sssesssersasssasnsssssavasasssssssanssnssassasnnes

Identificado/a con DNI LI CE LI N°...uoeevevveevecenreceens , domiciliado/a en .....ccveevevecennnne

......................................................................................................................................................

DECLARO BAJO JURAMENTO

v

No registrar Antecedentes Penales?, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental y estar
habilitado para contratar con el Estado.

Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los siguientes
delitos:

a)

b)

c)

Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297;
delitos de concusidn, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389; delitos de
corrupcion de funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del
Codigo Penal.

Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475, Decreto
Ley que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacion,
la instruccién y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento del terrorismo.
Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversién y transferencia; articulo 2, actos de ocultamiento
y tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero o titulos
valores de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo 1106, Decreto Legislativo de lucha
eficaz contra el lavado de activos y otros delitos relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.
Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Cédigo Penal.

Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el cédigo penal, cédigo
procesal penal, cédigo de ejecucién penal y el cdigo de los nifios y adolescentes y crea registros y
protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

Sancion administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles.

No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo
adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion de
acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcién del suscrito en
el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM, creado por la Ley N2 28970.

v No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa
declaracién en Procesos Administrativos — Articulo  411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX
del Cédigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General
- Ley N° 27444

Firma
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