=" GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ANCASH

REGION

DIRECCION DE RED DE SALUD PACIFICO SUR

ANCRSRY

=

= PROCESO REASIGNACION CAS N2 01-2022-DRSHS
o \\ $egunda Convocatoria

Souw

Sd g BASES DEL PROCESO DE REASIGNACION N2 001-2022-RSPS
= =3 SEGUNDA CONVOCATORIA

<&

H= A. GENERALIDADES
c;: 1. Objeto de la Convocatoria
(&)

Contratacién de PEAS para la jurisdiccién de la Direccién de Red de Salud Pacifico

Sur en el cumplimiento a la Resolucion Ministerial N2 806-2022/MINSA.

2. Dependencia, 6rgano/unidad organica requirente
Establecimientos de Salud de la jurisdiccion de la Direccion de Red de Salud Pacifico

Sur.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de reasignacion

Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

P 4. Base Legal
- 4.1. Ley N9 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el

financiamiento de los gastos asociados a la emergencia sanitaria producida
por la Covid-19, la reactivaciéon econémica, y otros gastos de las entidades
del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, y

dicta otras medidas.
4.2. Decreto Legislativo N 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen

UDERO MURILLD
O

£ce

especial de Contratacion Administrativa de Servicios, reglamento y

= modificatorias.
5 4.3. Decreto Legislativo N2 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio

! =1 de Salud.

4.4. LeyN¢27867,Ley Organica de Gobiernos Regionales

4.5. Resolucién Ministerial N© 806-2022/MINSA, que aprueba la modificacién
del documento técnico: “Lineamientos para el procedimiento de
contratacién administrativa de servicios del personal de salud en el marco
delaLey 31538”, aprobado por Resolucién Ministerial N 622-2022 /MINSA.

4.6. Resolucién Directoral N2 1035-2022-U.E.RSPS-NVO-CH/D

LL‘ - = = =7
L 5. Condiciones para participar en el procedimiento de reasignacion:

a) Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo

N° 1057 en el marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente

durante la emergencia sanitaria por la Covid-19.
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ANCASH

DIRECCION DE RED DE SALUD PACIFICO SUR

PROCESO REASIGNACION CAS N¢ 01-2022-DRSHS

$egunda Convocatoria
El participante debe presentarse en el procedimiento de reasignacién en la
> & unidad ejecutora donde presto los servicios. La participacién en simultaneo en
% f dos unidades ejecutoras, dara exclusion del procedimiento de reasignacion.
:;; 25 ¢) Excepcionalmente, el participante que fue contratado por la Administracién
; Central - Minsa, bajo la modalidad del régimen laboral del Decreto Legislativo
2L

N° 1057, en el marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente

<

< durante la emergencia sanitario por la Covid-19, tiene la potestad de
<t

= o « - .z . - .

= presentarse en el procedimiento de reasignaciéon en cualquier unidad ejecutora
o w

x O : . . . . .

s & que cuente con registro vacante. La participacién en simultaneo en dos unidades
L NS

Rt ejecutoras, dara lugar a su exclusion del procedimiento de reasignacién.
=0 O

o 5% M s s
=P d) En caso que los participantes no cumplan con lo dispuesto en los requisitos y
=

—d . . . . 7

= condiciones descritas en los literales precedentes seran declarados NO APTOS.
(&1

=1

B. PERFIL DEL PUESTO

acuerdo al perfil de puesto tipo.

REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral e Se Consigna la experiencia laboral de acuerdo
= ; . L. al perfil de puesto
& (SERUMS no sera contabilizado como experiencia
=0 S laboral).
L0
iR
> Competencias e Se Consigna la experiencia laboral de
<3

{
%

Formacion académica, grado académico y/o nivel | e Acreditar haber realizado SERUMS

de estudios
(Colocar exigencia del SERUMS, de ser el caso).

Cursos y/o estudios de especializacion (Cada | e Se Consigna los cursos de acuerdo al perfil
curso debe tener no menos de 12 horas de de puesto tipo.

capacitacion y los estudios de especializaciéon no
menos de 90 horas) de corresponder.

Conocimientos para el puesto y/o cargo e Se consigna los conocimientos de acuerdo al
perfil de puesto tipo.

De acuerdo a lo solicitado, el participante deberd tener en cuenta las siguientes

especificaciones al suscribir el contrato:
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ANCASH
DIRECCION DE RED DE SALUD PACIFICO SUR

PROCESO REASIGNACION CA$ N2 01-2022-DRSHS$
$egunda Convocatoria

A. En lo que se refiere a la experiencia laboral, el participante debera acreditar con los
certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas que sefialen haber prestado
servicios bajo la modalidad del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, en el
marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia
sanitaria por la covid-19, en las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, unidades
ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, Instituto Nacional de Salud e Instituto
Nacional de Enfermedades Neo‘plésicas.

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo
de experiencia general se contabilizara a partir del egreso de la formacién académica
correspondiente, caso contrario, la experiencia general se contabilizara desde la fecha

indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional declarado.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo
secundario o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerara cualquier
experiencia laboral.

Tratandose del Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS), como del
Residentado Médico, de conformidad con las normas que los regulan (Ley N°
23330 y Ley N° 30453), sus tiempos de duracién no seran considerados como

experiencia laboral.

B. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacién. Se
podran considerar cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que
sean organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones

normativas, salvo los cursos que son dictados para el personal de asistencial.

C. Programas de especializacion y/o diplomados: Deberan consignar aquellos
programas de especializacién y/o diplomados, con una duracién no menor de 90

horas.

Se podran considerar programas de especializacion o diplomados que tengan una

duracién menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta
(80) horas y organizadas por disposicién de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializaciéon y/o cursos
deben indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en

cuenta.
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% g FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD PACIFICO SUR
Nombre del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA
Dependencia funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

R
i

"G:PC, JOSET

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada e integral de Cirugia General en consulta externa, hospitalizacién, centro quirtrgico y
lemergencia, con calidad y
respeto a las normas de ética médica.

FUNCIONES DEL PUESTO -

Brindar atencién médica y procedimientos en la especialidad de Cirugia General, de acuerdo a su programacién en
consulta externa, hospitalizacién, centro quirtrgico y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

SIV e

L At

C.E.P. N® 46955
- SECRETARIA

Ejecutar procedimientos e intervenciones quirurgicas de Cirugia General electivas y de emergencia, asegurando un
tratamiento eficiente y oportuno.

fanicipar en campaiias, estrategias y programas de salud asignados al servicio.
-

é:onsignar el acto médico en la historia clinica, diagnosticar y prescribir tratamientos a pacientes ambulatorios,
2 3— ospitalizados y de emergencia, seglin los estandares y normas establecidas.
§5 < El personal que laboré en nuestra institucidn debera realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de
=i 2 [[Atencién (FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA
\&? GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD
e {IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO

= INTEGRAL DE SALUD (SIS)".
% El personal que Taboré en nuestra institucion debera ejecutar 6ptimamente todos los protocolos que dictamine el

empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccion de sus prestaciones segutin con el interés de la
institucion, en pro de la mejora del usuario.

<. |Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

“~
A
<z i €oordinaciones Externas
€D,
__B = RESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
d < P
pplll FORMACION ACADEMICA
b e .
g . S - : g C.) éSe requiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colemiaturas
Incom Com E d . N
pleta pleta gresado(a) X si "
lPrimaria I:I Dsachme, MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL
¢Requiere habilitacion
ISecundaria D m'ﬁtulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Bésica
(16 2 afios)
 Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X lunivers‘rtario D

DMaestria I X l Si I lNo
DEgresada Drlﬂllﬂda

DDoctorado
Dsgm Dmm

NI




o '
ONOCIMIENTOS

GU
)

£

i

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(7
=yl

DY/RODR
wsio

JOSE RICAR
Y
P

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

]
v

Cursos y estudios en la especialidad segin corresponda.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

e Nivel de dominio Nivel de dominio
2 ¥ OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
: P&cesador de textos
4 (*S_Q::rd ; Open Office Write, X Inglés X
oletc)
]

Huojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power ). CE N I A R PO
Point; Prezi, etc.)

x| ! 1 1 |

o~

LIC. LILIANA IMONNE ARROYO TAVARA p

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacion VB .

DER A

¥ 23) g(periencia general

== E]dique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
I o PR & i s

’\L:JLZ [Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

e
N 5 Experiencia especifica
o [&. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

0.

o
<
&
<5 |B-Enbasea la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
il

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. K Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico.
) Acreditar haber realizado SERUMS.

 NACIONALIDAD

Se requiere nacionalidad peruana? [:|si r_x__INO

"@apacidad de coordinacién, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.

cof STACION MENSUAL ... .

S/.‘ 7 300,00 (Siete ‘mil trescientos con OO/ 100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién

aplicable al contratado bajo esta modalidad.




' FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: HOSPITALES Y ESTABLECIMIENTOS DE LA RED DE SALUD PACIFICO SUR
Denominacidn del puesto: MEDICO(A)
Nombre del puesto: MEDICO(A)

Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: ODI-DIRECTOR DE HOSPITALES-JEFES DE MICROREDES
Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

TRIGU
\/ 6-376¢
VEIDENTE

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para
©" |definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

ARROYQ TAVARA

€ IBrindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
ealizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

1
NE
o

&; l]ﬁ(ealizar procedimientos médicos con fines diagnésticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la
&) ?)oblacién.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y def entorno.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

{»farticipar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
f’\gigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.

LIC. LILIANA IVONA

g . = . . - - -f .z . .
.} ¢ [Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en
‘|su drea geografica, segun corresponda.

: %articipar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

(Elaborar informes, expedir certificados médicos legaies y otros que se encuentren estabiecidos en ia normativa vigente.

. 11|Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
=3

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

bra) Coordinaciones Externas

HPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

¥ FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com i
Sleta pleta DEgresado(a) E Si [:] No

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidén académica y estudios requeridos para el puesto

C
U lPrimaria D
ISecundaria D
Técnica Basica
(1 6 2 afios)
Técnica Superior
{3 6 4 afios)
X IUniversitario D

Dsachiller MEDICO CIRUJANO

¢Requiere habilitacion
E]T itulo/ Licenciatura profesional?

o o« O~
ngresado Dﬁtulada

Dnoctorado
D Egresado D Titulado

FOO00

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :




(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

i+ |(5) Manejo de patologias frecuentes.

f’ CO [ﬂ Modelo de Cuidado Integral de Salud.

‘ t;) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

CBDI) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

|\Vota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

: mapacitacién en BLS / ACLS (INDISPENSABLE).
| (2*Capacitacion en emergencias obstétricas (Hospitales, centro de salud Palmira y Chiquian).
(3) Otros afines a su profesion.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel;
X | I 1 0 e
.~ |OpenCalc, etc.)
O
- 9 Programa de
F © .
3 E presentaciones (Power ) G Y A A I
= LCJ: Point; Prezi, etc.)
5
w & (Otros) Bases de Datos y R —
<5 YIProgramacion VB .
EXPERIENCIA :
X g
o | Experiencia general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2(%?\05 en el area asistencial

B En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
«

= :
{-afio en el sector publico

p

C.; Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

e ;;j Practicante Auxiliar o . _ Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Ll | ) Analista Especialista ) .
“lr  |profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

-

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

£
' g
1 o S/. 5 200 00 (Clnco mll doscnentos con 00/100 soles), Ios cuales mcluyen los montos y aflllacnones de Ley, asi como, toda deducmon

% aplicable al contratado bajo esta modalidad.




SECRETARIA

(9%} '\

(==l s = ¥y o

=3 = {A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto &) ¢§e b
De £ Colegiatura?
tg:%.g Incom Com I I 1 | I
e g Egresado(a) X Si No
Q o 3 = pleta pleta

N o {f: D il LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

> - Primaria Bachiller

2 e |__—| ESPECIALISTA —
] IS daria E:' Eﬁtulo/ Licenciatura éRe? i :;abnhtacnén

ecun i ?
&_j protesiona
-

SEGUNDO MIEMBRO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e R R O L e R R s B 3 T T e e
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD PACIFICO SUR
Nombre del puesto: ENFERMERO (A) / ESPECIALISTA
Dependencia funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Puestos a su cargo:

Brindar cuidado especializado de enfermeria a la persona, en el segundo nivel de atencién; con enfoque de derechos humanos, curso
de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Brindar cuidados especializado de enfermeria a la persona, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las
necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida.

Participar en la evaluacidn, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segiin normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un
dafio, en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiolégico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OORD A @ PR PA

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

Técnica Basica
(16 2 aflos)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X |Universitario l:l

DMaestn’a I X l St ‘ INo
ngresada D Titulado

DDoctorado
ngresada D Titulado

NN

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo

(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.




1
12

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA

No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc,etc.) | 7
Programa de
) |presentaciones (Power X
; [Point; Prezi, etc.)
o [1]
[{Otros) Bases de Datos y Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector ptblico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Gerente o
Director

Auxiliar o Analista Espediafists Supervisor/ Jefe de Area
Asistente P Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

[Isi [x]no

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva
T 2 ;

S/. 3 600,00 (Tres mil seiscientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi cor-a'wo, toda deduccién

aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e R B N i B B e A R S s TR e
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: HOSPITALES Y ESTABLECIMIENTOS DE LA RED DE SALUD PACIFICO SUR
Denominacion del puesto: ENFERMERO(A)
Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Dependencia funcional: ODI-DIRECTOR DE HOSPITALES-JEFES DE MICROREDES

Puestos a su cargo:

PRESIDENTE

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con
enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa
vigente.

'FUNCIONES DEL PUESTO '

Brindar cuidados de enfermeria a ia persona y famiiia, a través dei proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las necesidades
de salud individual y salud publica por curso de vida.

TAVARA

Y T4
i

.?articipar en la evaluacion, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segiin normativa vigente.

[[Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un
o @aﬁo, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

'
Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

s Participar en intervenciones de prevencidn, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando
= el escenario epidemiologico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su
area geografica, segun corresponda.

b |
é{tras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES '

Coordinaciones Internas

\N? 11657

i

%ofesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

LIC. GLM“‘;"{}%}/
C.OP

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

'FORMACION ACADEMICA ‘
C.) éSe requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Coleniatura?

Incom Com "
pleta DEgresado(a) I X I Si I I No
:I, primaria l:l DB“N“G' LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
éRequiere habilitacion

ISecundaria D mTitulo/ Licenciatura profesional?
{ Técnica Basica ‘ o
. j(léZaﬁos) []Maesma m si |_I No
; Técnica Superior o Tituledo
i (3 0 4 anos)

X lUniversitario D DDoctorado
DEgresado D‘ﬁtulada

\CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

OO0




o
o
=3
[ 5
-}
<
~4
(SR

(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo
(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

{Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

}(2) Capacitacién en emergencias neonatales (Hospitales Centro de Salud Palmira y Chiquian).
;; 3) Otros afines a su profesion.

1) Capacitacion en BLS / ACLS (indispensable).

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdasico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos
{Word; Open Office Write, X ingiés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc,etcy |  + v ¢+ 7T
Programa de
presentaciones (Power X I 1 1 0 lewew

© Wpoint; Prezi, etc.)

- {(Otros) Bas-es de Datos y Observaciones.-
“ (JProgramacién VB

{2 afios en el area asistencial

[EXPERIENCIA : ' ‘

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

<T

1

LIC. GEULOGIA ESH:
x | N-'\

Ei

R .
44 afio en el sector publico

o
(ds)
=
et
~J
<T
oned
(na}
~G
w
&G
= -2
1523
o U
=

“|Orientacién de servicio al ciudadano

. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
) . Analista Especialista . .

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferenciadas covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

éSe requiere nacionalidad peruana? DSI' I X |NO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Comunicacion efectiva
CONTRAPRESTACIONMENSOME =~ = = . .
S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: HOSPITALES Y ESTABLECIMIENTOS DE LA RED DE SALUD PACIFICO SUR

l =2 Denominacién del puesto: OBSTETRA
5—; Nombre del puesto: OBSTETRA
? Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia funcional: ODI-DIRECTOR DE HOSPITALES-JEFES DE MICROREDES
Puestos a su cargo:
IMSION DEL PUESTO

“|Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en
= |el ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segtin las necesidades de salud, cartera de servicios y
?“? normativa vigente.
o

;FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segun normativa
vigente.

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el partoy el
puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

>
& 13 fRealizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, segiin normativa vigente.
=

=
|Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesion, durante el embarazo, parto y puerperio normal, seglin normativa vigente.

é)esarrollar actividades de prevencion y promaocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito
de su profesion y segun normativa vigente.

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y segiin
normativa vigente.

= Detectar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del medico dar atencion para estabilizar la
emergencia obstétrica y su derivacion inmediata, seglin normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular
PVH), infecciones de transmision sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, seglin normativa vigente.

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencidn integral en salud sexual y reproductiva y atencién
prenatal para contribuir al acceso a la atencion de salud.

Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

PRIMER MIEMBRO

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

o [ewesdota Ll s L ]x
Jprimaria ] DBachiller LICENCIADO(A) EN OBSTETRICIA

¢Requiere habifitacion
ISecundaria D E‘ﬁtulol Licenciatura profesional?
) lecmica Basica B .
3 i vl [veess 2] = v
lec.:mca superior D DEgresa . DTM’M“
(3 6 4 afios!)
P ¢ IUniversitario D

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

¢ O 000

DEgmsﬂdo E] Titutado
CONOCIMIENTOS : ;

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :




(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Maternidad saludable y segura

(3) Orientacion y consejeria en salud sexual y reproductiva

(4) Planificacion familiar

(5) Promocion de la Salud

(6) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

RIGUEZ ALFARO

[Nota: Cada curso deben tener no menas de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
=
gl) Capacitacién en emergencias Obstetricas (indispensable)

[[2) Capacitacion en BLS / ACLS (opcional).
Capacitacién en emergencias obstétricas (Hospitales Centro de Salud Palmira y Chiquian).
:\‘71) Otros afines a su profesion.

vU

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
< OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico Intermedio | Avanzado
= Procesador de textos
:2_- (Word; Open Office Write, X Inglés X
= etc.)
g =) Hojas de calculo (Excel; X

‘| OpenCalc, etc.)
Programa de

‘| presentaciones (Power X 1 1 1 [
71| Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

< EXPERIENCIA : '
-l

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Observaciones.-

Experiencia Laboral de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
tA. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

12 afios en el area asistencial
B,

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
1 afio en el sector publico

. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

it IPracticante I:IAuxiliar o DAnalista DEspecialista DSupervisor/ Djefe de Area EIGerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

'NACIONALIDAD ‘ '
]

“fese requiere nacionalidad peruana? I:ISI' mNO
[Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
gomportamiento ético

QLQ'rientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

noo
L, W

i

L
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgéanica: HOSPITALES Y ESTABLECIMIENTOS DE LA RED DE SALUD PACIFICO SUR
Denominacion del puesto: ODONTOLOGO (A)
Nombre del puesto: ODONTOLOGO (A)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: ODI-DIRECTOR DE HOSPITALES-JEFES DE MICROREDES
Puestos a su cargo:
WISION DEL PUESTO

findar cuidado integral de la salud estomatoldgica en la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de
iSalud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Brindar atencién estomatoldgica preventiva, recuperativa y rehabilitadora a la persona y familia, considerando las necesidades de salud
individual y salud publica por curso de vida, para el mantenimiento y recuperacion de su salud.

Participar en actividades de promocidn de la salud del sistema estomatognatico, que promuevan cambios en el comportamiento individual,
colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencion relacionadas al sistema estomatognatico, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud
individual y la salud colectiva.

Participar en la evaluacidn, estabilizacién, tratamiento y/o referencia de las emergencias, segin la cartera de servicios y normativa vigente.

Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia
epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

Ul

Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral de salud dirigido a la persona, familia y comunidad, relacionadas al sistema
estomatognatico, con el equipo multidisciplinario de salud, para contribuir al acceso y continuidad de la atencion de salud.

Brindar atencion odontoestomatologica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de
salud en su érea geografica, seglin corresponda.

[

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

9|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
OORDINACIO DR DA
Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incom Com .
el i S O « OO
IPrimaria D
ISecundaria D
Técnica Basica D
(16 2 aflos)
| Técnica Superior D
(3 6 4 afios)
X lUniversitario D

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DBachiller CIRUJANO DENTISTA

4Requiere habilitacion
ETitulo/ Licenciatura profesional?

DMaestria E Si D No
DEgresado D Titulado
DDoctorado

DEgresuda Drnmlado

OO0

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad

(4) Salud oral preventiva.

(5) Odontologia aplicada en nifios adolescentes y gestantes
(6) Salud puiblica estomatolégica.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.




768

<

INCC ¢
LJUM

o}

~
i
v

G

' €. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

_ (v |Anote el sustento:
=} HABILIDADES O COMPETENCIAS '

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
(1) Capacitaciones afines a su profesion.

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
TTOCESdUUT Ge (CATOS(WUTU; x l l.
Qnen Office Write otc ngles X
Hojas de cdlculo (Excel; X
_5pen€alc etc) o S v T
Rrograma de
Q sentaciones (Power x i 1 1 e
Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos X
f ) o ¥ Observaciones.-
Programacién VB

EXPERIENCIA ‘ ‘ '

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios en el area asistencial

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio en el sector publico

|Practicante DAuxiliar [¢] DAnalista DEspeciaIista DSupervisor/ Djefe de Area [:IGerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferenciadas covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD . :

iSe requiere nacionalidad peruana? [si [Ino

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPREST! ACION MENSUAL . L ' e :
S/. 2 900,00 (Dos ‘mil novecientos con 00/100 soles) los cua!es mcluyen Ios montos y afihacnones de Ley, as como toda deduccnon apllcable
al contratado bajo esta modalidad.
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' FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

érgano o unidad organica: HOSPITALES Y ESTABLECIMIENTOS DE LA RED DE SALUD PACIFICO SUR
Denominacién del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: ODI-DIRECTOR DE HOSPITALES-JEFES DE MICROREDES
h Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO
ki

= “IBrindar atencion farmaceutica a través de la planificacién, organizacién y control de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y
productos sanitarios, para el acceso y uso racional de los mismos en beneficio de la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo
del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Dispensar productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para satisfacer la necesidad del usuario, de acuerdo al
manual de buenas practicas de dispensacion.

Realizar el requerimiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segun el movimiento deusoy
fechas de vencimiento, para contar con el stock y atender las necesidades del usuario.

Realizar la recepcién y almacenamiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para su uso racional,
conservacion y abastecimiento, de acuerdo al manual de buenas practicas de almacenamiento.

Gestionar el stock de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segtin procedimientos establecidos.

Realizar actividades de farmacovigilancia, tecnovigilancia y de uso racional de productos farmacéuticos y dispositivos médicos, para
salvaguardar la salud publica, y contribuir a la proteccion de la salud y toma de decisiones.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan el acceso y uso racional de medicamentos, a nivel individual y
colectivo.

Participar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, para contribuir al acceso y uso
racional de los medicamentos.

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de problemas de salud prevalentes relacionadas a la farmacovigilancia,
tecnovigilancia y uso racional de medicamentos, de su jurisdiccion.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

- [Coordinaciones Internas
= [Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

Ul PRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com T
N

=@ e O s« [

IPrimaria D
o ISecundaria |:|
Técnica Basica D
(162 afios)
[ Técnica Superior D
(3 6 4 afios)
X IUniversitarlo D

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DBachiller QUIMICO FARMACEUTICO

¢Requiere habilitacion
m'ritmo/ Licenciatura profesional?

DMaestria m Si L_l No
DDoctorado
DEgresuda Dmulada

HOood

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :




|
7

¥ NACIONALIDAD : ;

e aplicable al contratado bajo esta modalidad.

(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Medidas de Bioseguridad

(3) Politica Nacional de medicamentos.

(4) Buenas practicas de dispensacion y almacenamiento.
(5) Normas y leyes vigentes relacionados a farmacia

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
1) Capacitaciones afines a su profesion.

[C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

o

DO e e
AL™3 L)

F Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica |  Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel;
). G I A A
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power ). N I R R P
|Point: Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos .
( ) i y Observaciones.-
Programacién VB

EXPERIENCIA

|Experiencia general
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

ixperiencia Laboral de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios en el area asistencial

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
1 afio en el sector publico
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

IPracticante L—_|Auxi|iaro DAnalista DEspecialista l:]Supervisor/ Dlefe de Area I:lGerente o

[* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico.
"Acreditar haber realizado SERUMS.

¢éSe requiere nacionalidad peruana? DSI' ENO
Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL . a T
S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/ 100 soles) los cuales lncluyen Ios montos y afi Ilauones de Ley, asi como, toda deduccnon




Organo o unidad orgénica

Nombre del puesto:
Dependencia funcional

Puestos a su cargo

RED DE SALUD PACIFICO SUR

JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

LI

Realizar exdmenes radiol6gicos y apoyar en procedimientos de radiologia, indicados y supervisados por el médico especialista y/o
médico general, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

en procedimientos para la obtencién de imagenes radiolégicas especializadas, indicadas por el medico tratante.
control de calidad, interpretacidn e informe de resultados.

FUNCIONES DEL PUESTO :

Realizar procedimientos para la obtencién de iméagenes de radiologia convencional simple, indicados por el médico tratante y apoyar

Aplicar los procedimientos de proteccion y seguridad radioldgica, segin normativa vigente.

Proporcionar las imagenes radiolégicas en medio magnético o fisico al médico especialista en radiologia y/o médico tratante, para

de licencias de equipos, para su utilizacién en los procedimientos correspondientes en el servicio de radiologia.

Coordinaciones Internas

Verificar y registrar la operatividad de los equipos (calibraciones, mantenimientos, fallas e incidentes), calidad de insumos y vigencia

Coordinaciones Externas

Participar en el proceso de recojo, clasificacién y eliminacién de los desechos radioldgicos, de acuerdo a la normativa vigente
Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

Eﬁtulo/ Licenciatura
DMaestn‘a

 Técnica Superior

(3 64 aftos) D
X IUniversitario D

L]
L]
L]
L]
[x]

Sl FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
> Incom
pleta DEgresado(a)
IPrimaria D DBachiﬂer
ISecundaria D
:Técnica Basica
el (1 6 2 @105}

C.) éSe requiere

LICENCIADO(A) TECNOLOGO MEDICO EN
RADIOLOGIA

ngresndo E]T:tuladn
DDoctorado

I__x_| si I__INo

¢Requiere habilitacion
profesional?

I X | si | I No
D Egresado D Titulado
CONOCIMIENTOS '
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :




(1) Modelo de cuidado integral de salud
(2) Proteccion radiologica.

(3) Medidas de Bioseguridad

«|(4) Anatomia Radiologica

(5) Manejo de equipos radiologicos.

||B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

INota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
5

%.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
ol

ﬂ Nivel de dominio Nivel de dominio

‘:’f OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
% Procesador de textos

w3 (Word; Open Office Write, X Inglés X

etc.)

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power ). G A I A [, o
Point; Prezi, etc.)

X i 1 1 1 Lee

(Otros) Bases de Datos y

o5 Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general
= Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

3 Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

g Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

~ | ]Practicante I::IAuxiliar o DAnalista DEspecialista I:lSupervisor/ Djefe de Area E__—IGerente o

¥ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

{Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publico.
1.|Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD |

éSe requiere nacionalidad peruana? Dsi [ZINO
™ Anote el sustento:

G HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL v s ' - . '
S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/ 100 soles) Ios cuales mcluyen los montos y aF hac:ones de Ley, asi como, toda deduccion |
> |aplicable al contratado bajo esta modalidad.

EMBRO

i

o)
.




1}

V)

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: RED DE SALUD PACIFICO SUR
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION
Dependencia funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Puestos a su cargo:
ON DEL P 0

CARDG
MAT. N° 06-2

i~

)

Realizar intervenciones terapéuticas en terapia fisica, en el campo de la Tecnologia Médica, que contribuyan a restablecer las
gapacidades funcionales de la persona, segin indicacién del médico rehabilitador o profesional tratante, de acuerdo al Modelo del
Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO :

PRIMER MIEMBRO

Realizar la evaluacién funcional al paciente aplicando técnicas e instrumentos de terapia fisica, seglin normativa vigente.

Planificar sus actividades fisioterapéuticas en concordancia con el diagndstico, plan de tratamiento médico y metas establecidas,
considerando la evaluacién funcional y el seguimiento del paciente.

Aplicar métodos y técnicas de tratamiento fisioterapéutico, para la rehabilitacion Integral del paciente, segln el diagnéstico médico y
metas establecidas.

Coordinar la reevaluacion médica, seglin corresponda, comunicando las intercurrencias que puedan alterar el curso del cumplimiento
de las metas planteadas.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan estilos de vida saludables relacionados a higiene postural y
actividad fisica, a nivel individual y colectivo.

Participar en actividades de prevencién, detectando riesgos de discapacidad y alteracion de la funcionalidad fisica en la poblacién, de
acuerdo a la normativa vigente.

Participar en intervenciones extramurales de atencién integral a la persona, familia y comunidad, en la realizacion de acciones de
rehabilitacion integral, para contribuir al acceso a la atencién de salud.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere

DEgresado(a) I_x_l Si [_I No

DB — LICENCIADO(A) TECNOLOGO MEDICO EN
° TERAPIA FISICA Y REHABILITACION

Incom
pleta

IPrimaria D
ISecundaria l:l
 Técnica Basica
(162 afios)
 Técnica Superior D
(3 6 4 afios)
X IUnSversItarlo D

¢Requiere habilitacion
Eﬁtulo/ Licenciatura profesional?

li.l si I_INo

HO0000
-

ngmdo D Titulado

\DO MIEMBRO

C.
SEGUR

CONOCIMIENTOS




N° 20316
{EEMBRO

owm

0
W

ETARIA

. SECR

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Rehabilitacion Integral

(3) Medidas de Bioseguridad

(4) Movilizacion manual activa y pasiva.

(5) Masajes terapeuticos.

(6) Uso de agentes fisicos de calor y frio, electromagneticos, ultrasonido.

1i|B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
| Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio
Basico | Intermedio

Nivel de dominio
Bésico

OFIMATICA
Procesador de textos
(Word; Open Office Write,
etc.)

Hojas de célculo (Excel;
OpencCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.)

No aplica Avanzado IDIOMAS No aplica Intermedio | Avanzado

X X

X

(Otros) Bases de Datos y

. Observaciones.-
Programacion VB

ﬁ; lPracticante DAuxiliaro [:'Analista

EXPERIENCIA : : /

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

I:]Especialista DSupervisor/ I:]Jefe de Area

de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

DGerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el r

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

[Is o

éSe requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL i , .
S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/ 100 soles) Ios cuales mcluyen los montos % aﬁllaaones de Ley, asi como, toda deduccuon
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD PACIFICO SUR

=i Nombre del puesto: BIOLOGO

& Dependencia funcional: ~ JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
:i, Puestos a su cargo:

L

B3 MISION DEL PUESTO

gfectuar analisis e investigacion en agentes biolégicos, material y muestras bioldgicas y derivados de origen humano o ambiental de
- facuerdo a la normativa vigente, Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud y cartera de servicios.

) O B P O
L

% Realizar anlisis bioquimicos, hematoldgicos, microbiolégicos, parasitolégicos, en agentes biolégicos, material y muestras biolégicas,
< de origen humano y ambiental.

Participar en estudios y analisis epidemiolégicos relacionados con la salud humana individual o colectiva, higiene, calidad ambiental
segln normativa vigente.

Evaluar riesgos biolégicos derivados de la actividad industrial, desarrollo urbano, comercial u otros a fin de prevenir dafios a la salud
humana individual o colectiva y salud ambiental.

Elaborar informes de ensayos de agentes bioldgicos, de muestras bioldgicas de origen humano y derivados y de muestras
-ambientales.

ARIA

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

SECRFE

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud ptblica.

C.E.P. N° 46955

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
__|IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

= FORMACION ACADEMICA

~_]A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere

Incom Com s
pleta pleta lEgresado(a) X si No

g b D D lBachiller BIOLOGO / LICENCIADO EN BIOLOGIA,

(%1 MICROBIOLOGIA Y/O, PARASITOLOGIA.

- ¢Requiere habilitacion
lSecundaria D D X IIitqu/ Licenciatura profesional?

2 e ] [] ]Maem | s No
Técnica Superior
o) 0 O O

DDoctorado

pog= IUniversitario
[]Egresado Dmulado




CONOCIMIENTOS : i ;

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Bioquimica.

(3) Microbiologia y parasitologia.

(4) Yedidas de Bioseguridad

(5) Salud ambiental.

P.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

“INota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

r~A

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write,
Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power ). N I [ A [ S
Point; Prezi, etc.)

ol v
{5

CPC. J0SI

X Inglés X

x 1 1 e

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

DER A

5|Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

I L
\(_)(/)

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

LIC. LILIAN

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

<
-:Z_i C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
s
=D
= Pe
o Practicante Auxiliar o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
(o} . o Re
= I K Analista Especialista : .
ey profesional l__—IAmstente D D B I:ICoordmador o Dpto. Director

EScup

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector publico.
Acreditar haber realizado SERUMS.

LA
O.P. N° 1165
IMER MIEMBRO

S

L&.GLADE{J..

PR

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? Dsi E‘NO
Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo '

> |Comportamiento ético

! |Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva _

S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion
> |aplicable al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

W
Organo o unidad orgénica: HOSPITALES Y ESTABLECIMIENTOS DE LA RED DE SALUD PACIFICO SUR
Denominacion del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerarquica lineal: DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO
Dependencia funcional: ODI-DIRECTOR DE HOSPITALES-JEFES DE MICROREDES

Puestos a su cargo: no aplica
MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segin las necesidades de salud y la cartera de servicios.

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgencia o emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud
= |con secuelas de un dafio.

1 |Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos
saludables, bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

;| Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccion de factores de
riesgos y aparicién de la enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local.

Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y examenes de apoyo al diagndstico y tratamiento, aplicando
medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervision del
profesional de la salud

Realizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas
de bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, segun cartera de servicios del
establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
03

{"OORDINACIONES PRINCIPALES

tCoordinaciones Internas

3 ::Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

-{Coordinaciones Externas

al
No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

A I T 1 s L]
IPn‘maria D DBachilIer TECNICO EN ENFERMERIA

& ISecundaria D

Técnica Bésica

(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

E IUniversitario D

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

¢Requiere habilitacion
E‘ﬁtulo/ Licenciatura profesional?

e O @~

0000
3
%
-




b
I:] Egresado |:| Titulado

CONOCIMIENTOS

'~'32) Bioseguridad

W}
'A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
1) Uso de EPP

3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Promacion de la salud
(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

(1) Capacitaciones afines a su profesion.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de d
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)

S‘.’I

-MBRO

E

M

CRETARIA

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power x e
Point; Prezi, etc.)

) N A R, P

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

EXPERIENCIA : .
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Observaciones.-

Experiencia Laboral de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

2 afios en el area asistencial

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . e Supervisor/ lefe de Area Gerente o
R . Analista Especialista ) X
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico.

NACIONALIDAD :

&Se requiere nacionalidad peruana? |:|si ENO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva
S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




Organo o unidad orgénica: HOSPITALES Y ESTABLECIMIENTOS DE LA RED DE SALUD PACIFICO SUR

Denominacion del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO

RPDRIGUEZ ALFARO

i°06-3768

B - Dependencia jerarquica lineal:
(2
=5 Dependencia funcional: ODI-DIRECTOR DE HOSPITALES-JEFES DE MICROREDES
o Puestos a su cargo: No aplica
& ON DEL P ®
S
=
f_‘; Realizar actividades de apoyo en procedimientos de examenes y pruebas de laboratorio, bajo supervisién profesional; segln las necesidades de
salud y la cartera de servicios.
0 DEL P 0
=
gf N Participar en el proceso de extraccién, recepcién, registro y distribucion de muestras bioldgicas de origen humano, de acuerdo a procedimientos

establecidos, aplicando medidas de bioseguridad, bajo supervision.

ealizar la limpieza y desinfeccién de los equipos, materiales e insumos, aplicando medidas de bioseguridad, seglin normativa vigente, bajo

Isupervision del profesional de la salud.

i
5 rApoyar en los procedimientos de andlisis de muestras bioldgicas, segin normativa vigente, bajo supervisién

Apoyar en el procesamiento de la informacién de los exdmenes de laboratorio para la obtencién de los resultados.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos saludables,
6 bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

7|Apoyar en intervenciones extramurales, segin cartera de servicios del establecimiento de salud.

8|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

(ICoordinaciones Internas
FEquipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

wd ¥ lo)
=

rdinaciones Externas
INo aplica
[

FORMACION ACADEMICA

Ay bAt

© 3
|

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere

DEgresado(a) | l si I X lNo
I:] ) TECNICO EN LABORATORIO CLINICO

Bachiller
¢Requiere habilitacién

Eﬂtula} Licenciatura profesional?

o Rl

A.) Nivel Educativo

pleta
I Primaria :I
ISecundaria D
Técnica Basica [:]
(162 afios)
Técnica Superior (3 6
4 afios)
Universitario D

OO0

ngmado Drmﬂado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :




gl) Uso de EPP

1{2) Bioseguridad <

(3 oma de muestra con sistema de extaccion al vacio
erpleza y desinfeccion de equipos y materiales

C if{BPromoaon de la salud

4 gProcedlmnentos para la toma de muestras de laboratorio

“IB.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
(1) Capacitaciones afines a su profesion.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel;
i x +r 1 1 1 e
3 )QénCalc, etc.)
,’Pﬁgrama de presentaciones
~'(F9ﬂ~er Point; Prezi, etc.)

X Inglés X

i Oinos) Bases de Datos y
rogramacion VB

A EXPERIENCIA .

Experiencia general

Observaciones.-

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A.-Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

7
12 3fios en el area asistencial
B
n

. o
gi‘gMarque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
M=

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
) K Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

“En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

o en el sector publico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico.

NACIONALIDAD

frabajo en equipo

[€omportamiento ético
;érientacién de servicio al ciudadano
ONTRAPRESTACION MENSUAL e - o . .
. S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales mcluyen Ios montos y afuhac:ones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable aI
ééntratado bajo esta modalidad.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

ALFARO

Organo o unidad orgénica:
Denominacidn del puesto:

-
EZ
L

o

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HOSPITALES Y ESTABLECIMIENTOS DE LA RED DE SALUD PACIFICO SUR

TECNICO EN FARMACIA

Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Dependencia jerarquica lineal: DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO
Dependencia funcional: ODI-DIRECTOR DE HOSPITALES-JEFES DE MICROREDES
L Puestos a su cargo: no aplica

#ISION DEL PUESTO

. 5 |Realizar actividades de apoyo para el buen funcionamiento de la farmacia bajo la supervisién del profesional Quimico Farmacéutico, segin las
< |necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO '

Verificar la conformidad de los datos de la receta médica segun normativa y expender los productos farmacéuticos y dispositivos médicos, seglin
prescripcidn, bajo supervision del profesional.

“TApoyar en el registro e inventario diario y mensual de los productos farmacéuticos y afines incluyendo los lotes y fechas de vencimiento y descargar
i la tarjeta de control visible (TCV) la salida diaria de medicamentos confrontando el saldo con el stock fisico, bajo supervisién del profesional

g Quimico Farmacéutico.

iirticipar en la recepcién y almacenamiento de los productos farmacéuticos y dispositivos médicos procedentes de almacén especializado, bajo la
supervision del profesional Quimico farmacéutico

L= 7 G - . . .z - - - - - . . - .
Realizar la limpieza y desinfeccién de los equipos, materiales y ambiente de farmacia para garantizar la calidad de los mismos, aplicando medidas de
bioseguridad, segiin normativa vigente

Apoyar al profesional Quimico Farmacéutico en la preparacion de férmulas magistrales, oficinales y parenterales para el tratamiento del paciente,
~7i " |aplicando las normas de bioseguridad

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables, bajo
supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

Apoyar en intervenciones extramurales de atenci6n integral de salud a la persona, familia y comunidad, seg(n cartera de servicios del
establecimiento de salud.

00

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

2~ OORDINACIONES PRINCIPALES
=

o - [Coordinaciones Internas '

v O o aplica

oo | ==

«;ﬁ - .

[0 FORMACION ACADEMICA
(]

i |

A.) Nivel Educativo

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere

el

Incom
pleta

TECNICO EN FARMACIA

lPrimaria
i ISecundaria
3]

2 Técnica Basica (16
& = E‘ 2 afios)
i =3

1 S,
= 2 I‘récnica Superior (364
‘2 X afios)

Universitario

T
';-‘D. D Egresado D Titulado
-
-

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

{Requiere habilitacion
profesional?

O &-

Eﬁtulo/ Licenciatura
DMaestria

Jouuy
o=000

(1) Uso de EPP

{2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

(4) Manejo de dispositivos médico quirlrgicos.

(5) Buenas practicas de almacenamiento y Buenas practicas de produccién




B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menas de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
(1) Capacitaciones afines a su profesion.

(S C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

¥ocesador de textos (Word; Open ,
foﬁd Write, etc.) X Inglés X

g‘gs de célculo (Excel; OpenCalc, X
S 7 D S e

% .
Ifrﬁgrama de presentaciones
HPower Point; Prezietc) | ~ | | | "

(Otros) Bases de Datos y Observaciones.-
Programacién VB .

EXPERIENCIA v , ‘ :
~r |Experiencia general

<& |Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
== |Experiencia Laboral de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

E(Eperlenc:a especifica
> Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
; %nos en el area asistencial

:3; al I§’.; En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

:f—; 4 £3fio en el sector publico

‘_‘.‘j C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

7:_.—,__

% Practicante Auxiliar o . L Supervisor, Jefe de Area Gerente 0
— i ) Analista Especialista pe ) / X

~ profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en éreas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico.

B! MACIONALIDAD

Se requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:
¥ HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales |nc|uyen los montos y aﬁhacnones de Ley, asi como, toda deduccién aphcable al
contratado bajo esta modalidad.

{EMBRO

DO M



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Lo e s i R e T e e T e
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: HOSPITALES Y ESTABLECIMIENTOS DE LA RED DE SALUD PACIFICO SUR
Denominacién del puesto: AUXILIAR DE NUTRICION

Nombre del puesto: AUXILIAR DE NUTRICION
Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: No aplica

Efectuar labores auxiliares en la preparacion de alimentos para pacientes y personal asistencial de acuerdo a indicaciones.

Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atencion de pacientes, segun indicaciones

=
[Otras funciones que le asigna el profesional responsable del servicio.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
No aplica

EORMACION ACADEMICA :

[~

g) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSerequiere

o

Incom Com

el (S s =~

D DBachiHer
¢Reguiere habilitacién
X |secundaria D DTitulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica M : "
(162 afios) aestria i Ne
e ] O [
lUniversitario E DDoctorado

|:|Egresadn D Titulado

HiNENREN

; 1?;) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
| (@) Promocion de la salud

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

1) Uso de EPP
@) Bioseguridad

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.




AROD

ALF

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

X Inglés X

X 1 1 e

Programa de presentaciones

(Power Point; Prezi, etc.) -

(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general

Observaciones.-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

Dos afios de Experiencia

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) - Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
% . Analista Especialista i i
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector publico.
-

DM
| NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? Dsi IIINO
Anote el sustento:

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ci

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,650.00 (Mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.




(9]
sk
>, Epoyar en la evaluacion y control de calidad de los trabajos de mantenimiento que se realizan en el local de salud, vehiculos, equipos de

(=)

]

£ _gordinaciones Externas

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

N 5 I e I N S PR T S R OB SRS PRl
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: HOSPITALES Y ESTABLECIMIENTOS DE LA RED DE SALUD PACIFICO SUR
Denominacion del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES

Nombre del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES

Dependencia jerarquica lineal: DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NO APLICA
ON DEL P O

Realizar actividades de apoyo en el mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura, limpieza, impresion, fotocopiado, lavado y
idstribucion de ropa hospitalaria, bajo supervisién, segin las necesidades y cartera de servicios de la entidad, de acuerdo al marco
normativo vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en procesos tecnicos sencillos de mantenimiento de infraestructura, servicios de imprenta, roperia, transporte, limpieza y
vigilancia.

Apoyar en la elaboracion de los requerimientos de Bienes y Servicios para el mantenimiento de infraestructura y servicios.

-?;npresién, redes electricas y redes de saneamiento.
-

ealizar trabajos de cierta complejidad de gasfiteria, metal mecanica, pintura y similares.

il

Efectuar el mantenimiento y/o reparacion de muebles, estanterias y otras estructuras de madera.

Recibir, almacenar y custodiar los materiales efectuando los registros de su utilizacion.

Apoyar en la recepcion o despacho de materiales y bienes.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe de IPRESS, Jefes de los organos y unidades orgénicas, Jefes de areas y servicios de las IPRESS y equipo multidisciplinario de salud.
o

%b aplica

Lo

K FORMACION ACADEMICA

[ Técnica Superior
oL (3 6 4 afios)
T s IUniversitario l:]

y CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

C.) éSe requiere
Colegiatura?

wom e 1 - =1~
Primaria l:l DBachilIer
¢Requiere habilitacion
X ISecundaria D DTitulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Basi
(f on;c:ﬁo:) “ D DMaestria I_I Si m No
ngresado Dﬁmlada

-
D Egresado D Titulado

o
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

HININEn

(1) Mantenimiento preventivo y correctivo de bienes y equipos.
(2) Medidas de bioseguridad
(3) Procesos y procedimientos administrativos de almacenamiento y distribucion.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.




0

UEZ ALFAR

376RR
/00

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado

’|Programa de
. ﬁ'esentaciones (Power ). S R R A A (-

o -HB. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)

Hbjas de calculo (Excel;
?penCak, etc.)

) S N N Y R

[Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y Observaciones.-
Programacién VB ’

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

3
:
!

=

f
¥€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
L
Practicante Augxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
5 ) Analista Especialista i .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones administrativas en dreas diferenciadas de Covid 19 en el sector
publico, al 31 de julio de 2022.

NACIONALIDAD ' |

éSe requiere nacionalidad peruana? Dsi IIINO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

“fComportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
tComunicacion efectiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL .- ...
45/ 1,650.00 (Mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ANCASH

DIRECCION DE RED DE SALUD PACIFICO SUR

PROCESO REASIGNACION CAS$ N2 01-2022-DRSH$
S$egunda Convocatoria

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

CUADRO RESUMEN DE PLAZAS
§ -
i PP
{ SZZ2YG
§L NUMERO E S = g 2
= Ne MICRORED CARGO DE ESTABLECIMIENTODESALUD | £ 52 m
= PLAZAS ScExg
S =232
£S5
ZoxE
S 3
TECNOLOGO MEDICO TERAPIA
1 | MR. YUGOSLAVIA FISICA Y REHAB 1 C.S YUGOSLAVIA 2,900.00
2 | M.R. YUGOSLAVIA OBSTETRA 1 C.S YUGOSLAVIA 2,900.00
3 | MR. YUGOSLAVIA SERVICIOS GENERALES 1 P.S. VILLA MARIA 1,650.00
4 | M.R. YUGOSLAVIA TECNICO EN FARMACIA 1 P.S. SATELITE 1,800.00
5 | MR. YUGOSLAVIA SERVICIOS GENERALES 1 P.S. 3 DE OCTUBRE 1,650.00
6 | M.R. YUGOSLAVIA TECNICO EN LABORATORIO 1 P.S. SAMANCO 1,800.00
7 | M.R. YUGOSLAVIA TECNICO EN ENFERMERIA 1 P.S. GARATEA 1,800.00
8 | M.R. YUGOSLAVIA BIOLOGO 1 P.S. GARATEA 2,900.00
9 | M.R. CASMA MEDICO 1 P.S. COMANDANTE NOEL 5,200.00
10 | M.R. CASMA MEDICO 1 P.S. VILLA HERMOSA 5,200.00
11 | M.R. CASMA MEDICO 1 C.S. BUENA VISTA 5,200.00
12 | M.R. CASMA SERVICIOS GENERALES 1 C.S. BUENA VISTA 1,650.00
13 | M.R. CASMA MEDICO 1 P.S. SAN RAFAEL 5,200.00
14 | M.R. CASMA TECNICO EN ENFERMERIA 1 P.S. SAN RAFAEL 1,800.00
15 | M.R. CASMA TECNICO EN ENFERMERIA 1 P.S. LAS GRAMITAS 1,800.00
16 | M.R. CASMA TECNICO EN ENFERMERIA 1 P.S. HUANCHUY 1,800.00
17 | M.R. CASMA TECNICO EN ENFERMERIA 1 P.S. CASA BLANCA 1,800.00
18 | M.R. SAN JACINTO MEDICO 1 C.S. MORO 5,200.00
19 | M.R. SAN JACINTO TECNICO EN ENFERMERIA 1 C.S. MORO 1,800.00
20 | M.R. SAN JACINTO MEDICO 1 C.S. SAN JACINTO 5,200.00
21 | M.R. SAN JACINTO QUIMICO FARMACEUTICO 1 C.S.SAN JACINTO 2,900.00
22 | M.R. SAN JACINTO ENFERMERA (0) 1 C.S. SAN JACINTO 2,900.00
23 | M.R. SAN JACINTO TECNICO EN ENFERMERIA 1 P.S. JIMBE 1,800.00
24 | M.R. SAN JACINTO TECNICO EN ENFERMERIA 1 C.S. NEPENA 1,800.00
25 | M.R. SAN JACINTO ENFERMERA (0) 1 C.S. NEPENA 2,900.00
TECNOLOGO MEDICO TERAPIA "
5t M.R. SAN JACINTO FISICA Y REHAB 1 C.S.NEPENA 2,900.00
27 | M.R. SAN JACINTO MEDICO 1 C.S. NEPENA 5,200.00
28 | M.R. SAN JACINTO TECNICO EN ENFERMERIA 1 P.S. POCOS 1,800.00
29 | M.R. QUILLO MEDICO 1 C.S. QUILLO 5,200.00
30 | M.R. QUILLO ENFERMERA (0) 1 C.S. QUILLO (HUALLMY) 2,900.00
31 | M.R. QUILLO CIRUJANO DENTISTA 1 C.S. QUILLO 2,900.00
32 | M.R. QUILLO OBSTETRA 1 C.S. QUILLO 2,900.00
33 | M.R. QUILLO MEDICO 1 P.S. HUACHO 5,200.00
34 | M.R. QUILLO ENFERMERA (0) 1 P.S. HUACHO 2,900.00
35 | M.R. QUILLO TECNICO EN ENFERMERIA 1 P.S. PAMPACANCHA 1,800.00
36 | M.R. YAUTAN MEDICO 1 C.S. PARIACOTO 5,200.00
37 | M.R. YAUTAN TECNICO EN ENFERMERIA 1 C.S. PARIACOTO 1,800.00
38 | M.R. YAUTAN QUIMICO FARMACEUTICO 1 C.S. PARIACOTO 2,900.00
39 | M.R. YAUTAN ENFERMERA (0) 1 C.S. PARIACOTO 2,900.00
40 | M.R. YAUTAN SERVICIOS GENERALES 1 C.S. PARIACOTO 1,650.00
41 | MR. YAUTAN MEDICO 1 C.S. YAUTAN 5,200.00
42 | MR. YAUTAN TECNICO EN ENFERMERIA 1 C.S. YAUTAN 1,800.00

Urb. Casuarinas — Segunda Etapa Manzana B2-Lote 36— Nuevo Chimbote - Santa

https://www.redsaludpacificosur.gob.pe
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GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ANCASH

DIRECCION DE RED DE SALUD PACIFICO SUR

PROCESO REASIGNACION CAS N2 01-2022-DRSHS$

$egunda Convocatoria
43 | MR. YAUTAN TECNICO EN ENFERMERIA 1 CACHIPAMPA 1,800.00
44 | M.R. YAUTAN TECNICO EN ENFERMERIA 1 P.S. CHACCHAN 1,800.00
45 | MR YAUTAN CIRUJANO DENTISTA 1 P.S. CHACCHAN 2,900.00
46 | MR YAUTAN ENFERMERA (0) 1 P.S. COLCABAMBA 2,900.00
47 | MR YAUTAN TECNICO EN ENFERMERIA 1 P.S. CHIPRE 1,800.00
48 | MR YAUTAN TECNICO EN ENFERMERIA 1 P.S. PUMAPUCLLANAN 1,800.00
49 | MR YAUTAN ENFERMERA (0) 1 P.S. COCHABAMBA 2,900.00
50 | MR. YAUTAN TECNICO EN ENFERMERIA 1 P.S. COCHABAMBA 1,800.00
51 | MR. YAUTAN SERVICIOS GENERALES 1 P.S. COCHABAMBA 1,650.00
52 | M.R. HUARMEY MEDICO 1 P.S. LA VICTORIA 5,200.00
53 | M.R. HUARMEY TECNICO EN ENFERMERIA 1 P.S. LA VICTORIA 1,800.00
54 | MR HUARMEY SERVICIOS GENERALES 1 P.S. LA VICTORIA 1,650.00
55 | M.R. HUARMEY MEDICO 1 P.S. PUERTO HUARMEY 5,200.00
56 | M.R. HUARMEY TECNICO EN ENFERMERIA 1 P.S. PUERTO HUARMEY 1,800.00
57 | M.R. HUARMEY TECNICO EN ENFERMERIA 1 P.S. CULEBRAS 1,800.00
58 | M.R. HUARMEY TECNICO EN ENFERMERIA 1 P.S. RAYPA 1,800.00
59 | M.R. HUARMEY TECNICO EN ENFERMERIA 1 P.S. MALVAS (HUARMEY) 1,800.00
60 | M.R. HUARMEY TECNICO EN ENFERMERIA 1 P.S. QUIAN 1,800.00
61 | M.R. HUARMEY TECNICO EN ENFERMERIA 1 P.S. HUANCHAY (HUARAZ) 1,800.00
62 | SEDE DIRECCION DE RED MEDICO SALUD OCUPACIONAL 1 AREA SALUD OCUPACIONAL 5,200.00
ORGANOS
63 | DESCONCENTRADOS MEDIES 2 HOSPITAL SAN IGNACIO-CASMA 10,400.00
GRGANLS TECNICO EN ENFERMERIA 1
64 | DESCONCENTRADOS HOSPITAL SAN IGNACIO-CASMA 1,800.00
ORGANOS
65 | DESCONCENTRADOS SERVICIOS GENERALES 1 HOSPITAL SAN IGNACIO-CASMA 1,650.00
ORGANOS ENFERMERA ESPECIALISTA
I e —— e SR UG 1 HOSPITAL SAN IGNACIO-CASMA 3,600.00
ORGANOS
67 | DESCONCENTRADOS AUXILIAR EN NUTRICION 1 HOSPITAL SAN IGNACIO-CASMA 1,650.00
ORGANOS MEDICO 5
68 | DESCONCENTRADOS HOSPITAL DE APOYO HUARMEY 15,600.00
ORGANOS MEDICO ESPECIALISTA EN
O e NTRADOS ke 1 HOSPITAL DE APOYO HUARMEY 7,300.00
ORGANOS
70 | DESCONCENTRADOS TECKICO EN ENFERMERA z HOSPITAL DE APOYO HUARMEY 3,600.00
51 | ORGANOS TECNOLOGO MEDICO EN .
DESCONCENTRADOS RADIOLOGIA HOSPITAL DE APOYO HUARMEY 2,900.00
ORGANOS
72 | DESCONCENTRADOS AUXILIAR EN NUTRICION : HOSPITAL DE APOYO HUARMEY 1,650.00
TOTAL 75 COSTO MENSUAL 226,050.00

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Prestaré servicios en la unidad ejecutora de la-entidad.

Duracion del contrato

Ley N 31538.

Dos (02) meses desde la firma de contrato, en el marco de la

Remuneracién mensual

e Se Consigna la remuneracién de acuerdo al perfil de
puesto tipo, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

Horario/Modalidad de Trabajo

El horario/ modalidad de trabajo presencial.
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

N° ETAPAS DEL PROCESO CONVOCATORIA AREA RESPONSABLE
Publicacion y difusiébn de la Comité de Evaluacion
1 | convocatoria en el Portal Web del Del 20 al 25 de octubre
Mlnlsteno de Salud y de cada 2022
ejecutora.
Presentacion del Anexo N2 04 o
Formulario de Curriculum Vitae con Del 24 al 26 de octubre Participante
los documentos sustentatorios y
Anexo N2 05 Declaracién Jurada, a 2022
través de la mesa de partes
(Presencial) de la entidad, detallando
lo siguiente:
v' En sobre cerrado.
v" Nombres y Apellidos.
v" N¢de DNIL
v" Namero de la Convocatoriay
Codigo Plaza que participa.
v' Puesto y Cargo ala que
participa.
Lo sefialado en el presente punto,
deberd ser remitido en forma
legible, que se puedan visualizar,
debidamente foliado de adelante
hacia atrds, con la numeracion
indicada en la parte superior derecha
de cada hoja y firmado en todo su
contenido.
2 | Mesa de partes de la Entidad:
Urb. Casuarinas - Segunda Etapa
Manzana B2-Lote 36- Nuevo Chimbote
desde las 8:00 am hasta 3:30 pm
EVALUACION
3 Evaluacion del Anexo N2 04 Del 24 al 26 de octubre Comité de Evaluacion
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REGISTRO DE CONVOCATORIAS DEL MINSA

Los participantes para participar en el proceso de Reasignacién deben tomar
conocimiento de las bases, la misma que se encuentra en el Portal Web
Institucional de la entidad.

Los participantes deberan presentar el Anexo N2 04 - Formulario de Curriculum
Vitae con los documentos sustentatorios y el Anexo N2 05 Declaracién Jurada
dentro de la fecha y horario sefialado, cerrandose una vez culminada la fecha y

hora sefialada en el cronograma de las bases.

NOTA:

Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 04 -
Formulario de Curriculum Vitae con los documentos, la cual tiene caricter de declaracion
jurada; en caso la informacién registrada sea falsa, la entidad procedera a realizar el

procedimiento administrativo correspondiente.

Toda informacién declarada en el Anexo N° 04 - Formulario de Curriculum Vitae, debera
ser acreditada tnicamente mediante los documentos sustentatorios seflalados en el

Capitulo II: Perfil de Puesto, caso contrario, serd impedido de firmarlo.

Es aplicable alos trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion

de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N© 28175, Ley Marco

del Empleo Piiblico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las

normas pertinentes.

OBLIGATORIOS:
Se revisaran los datos registrados por los participantes en la ficha de resumen curricular

(Anexo N2 04) tomando como base el numeral II de las presentes bases.

El Anexo N2 04 - Formulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios y el

Anexo N2 05 Declaracién Jurada deben contener la firma en cada una de las hojas.

Los datos que consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan
sujetos a fiscalizacién posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales
34.1, 34.3 del articulo 34 Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo
General N2 27444.
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Los participantes podran presentarse solo a una convocatoria en curso, de acuerdo a las
condiciones previstas en el documento técnico: lineamientos para el procedimiento de
reasignacion bajo contrato administrativo de servicios del personal de salud en el marco del

art. 27 de la Ley 31538-2DA Convocatoria.

Es aplicable a los trabajadores sujetos a contrato administrativo de servicios la prohibicion
de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las

normas pertinentes.

VII. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de reasignacion se realizaran acorde a lo
sefialado en el numeral 6.3.1 de Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento
de Reasignacién del Personal Salud en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538, como se
detalla a continuacidn:

a) Comprende la revisién de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil
de puesto y de los requisitos minimos para contratar con el Estado.

b) La evaluacién curricular est4 a cargo del Comité de Evaluacién en donde se verifica
el cumplimiento del Perfil del Puesto.

c) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado
académico o titulo profesional, deben estar registrados ante la SUNEDU o registrado
ante SERVIR; o en su defecto, legalizados ante las autoridades consulares peruanas
y el Ministerio de Relaciones Exteriores o de estar legalizados en el extranjero,
deben contar con la apostilla correspondiente.

d) En esta etapa también se realiza la verificacién de impedimento para contratar con
el Estado, como minimo en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores
Civiles - RNSSC, Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, Registro de
Deudores de Reparaciones Civiles REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia de

Sector Publico.

e) Para el caso de acreditacion con documentos expedidos en idioma diferente al

castellano, deben adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos.
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VI.  CRITERIOS DE EVALUACION
A. DE LA EVALUACION CURRICULAR

a.1 Formacién académica: Se acredita con certificado/constancias de estudios,

secundaria completa, técnico basico, titulo técnico profesional y/o profesional y/o

e e e,
o

grado académico alcanzado y titulo de especialista de ser el caso.
Cuando el perfil de puesto lo exija, se acreditara colegiatura y habilidad respectiva.
El puntaje de la formacién académica, se considera de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 1 - Puntaje de evaluacién curricular

Evaluacion Curricular Puntaje
Formacion Académica Cumple 60
No cumple 0

a.2 Experiencia laboral: Se acredita con constancia/certificado de trabajo, contrato

y/o adendas que sefialen la prestacion de servicios bajo la modalidad del régimen

& del Decreto Legislativo N2 1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la Covid-19 a nivel nacional
en las unidades ejecutoras.

Para los profesionales de la salud, es requisito indispensable acreditar haber
realizado SERUMS o su convalidacion a través de la resolucién respectiva y
asimismo (...)

Los participantes que no cumplan con los requisitos sefialados precedentemente
seran declarados NO APTOS, consignandolos en el Anexo 7 - Formato Publicacion

de resultados Preliminares, no siendo sujetos a la asignacién de puntaje, el mismo

que se publica en el portal web de la unidad ejecutora.

a.3 El puntaje asignado a los participantes APTOS que cumplan con lo sefialado en
el literal a.2 precedentemente, se contabiliza de acuerdo a los factores de evaluacion
de experiencia laboral considerando obligatoriamente el nimero de meses y dias

contratados durante la emergencia sanitaria de acuerdo a la siguiente tabla:

=

s

!d)'
5
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Tabla 2 - Puntaje de experiencia laboral

Periodo de experiencia laboral Porcentaje de Distribucién Puntaje
maximo
Entre los meses de marzo 2020 a diciembre 2020 50% 20
Entre los meses de enero 2021 a julio 2021 35% 14
Entre los meses de agosto 2021 a enero 2022 10%
Entre los meses de febrero 2022 a julio 2022 5% 2
TOTAL 100% 40

Para el presente calculo, se efectiia obligatoriamente de acuerdo al Anexo 9 - Tabla de
Factores para el calculo de Experiencia Laboral, que forma parte de los lineamientos.
B. RESULTADOS FINALES DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION

Los resultados seran publicados en el Portal Web Institucional de la unidad

ejecutora.

IX. DECLARATORIA DE DESIERTO

A. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO.- El proceso puede ser
declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

v Cuando no se presente/registre participantes al proceso de evaluacion.

v Cuando ninguno de los/las participantes cumplen con los requisitos minimos
establecidos para el puesto.

v Cuando no cumpla con acreditar documentadamente.

v Cuando el/la participante en la condicién de apto/a, no acredite con la presentacién
de los requisitos declarados que el puesto exige o cuando no firme el contrato,
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la publicacién del resultado final.

v' Cuando el participante no firme el contrato dentro del plazo establecido en el

cronograma.

X. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE REASIGNACION

Los participantes que no cumplan con el Perfil Minimo requerido y con las formalidades
exigidas en la presente seccién, no serdn considerados Aptos en la etapa evaluacién
curricular del Anexo N2 04 - Formulario de Curriculum Vitae con los documentos

sustentatorios y el Anexo N2 05 Declaracién Jurada.
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Los(as) participantes podrédn presentarse solo a una convocatoria en curso, de acuerdo con
las condiciones previstas en el Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento de

Reasignacion del Personal Salud en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538.

XI.  DELAIMPUGNACION

Impugnacion

El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podra interponer los
recursos impugnatorios correspondientes, los cuales serdn atendidos por las instancias
competentes.

Solo sera impugnable (a través de los recursos de reconsideracion o apelacion) los
resultados finales, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217°
del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, asi como lo sefialado en los
fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucién de Sala Plena N° 008-2020- SERVIR/TSC. El

recurso de apelacién sera resuelto por el Tribunal del Servicio Civil.

XII.  SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
El/la participante debe suscribir el contrato administrativo de servicios, asi como el formato
de Ficha Unica de Datos Personales, declaraciones juradas y otros documentos que le sean
requeridos por la unidad ejecutora, en la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces, en el horario de trabajo establecido dentro del plazo sefialado en las bases del
procedimiento de reasignacién, el mismo que contendra lo siguiente:

1. Declaraciones Juradas (D]) y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que encontrara

en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/1gjWOHaBfXS
Yn2nPMQnKL7fP9- bglM0Gj?usp=sharing

2. Una vez corroborada la documentacién sustentatoria, se procederd a suscribir el

contrato.

o Los/las participantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar
conocimiento del contenido del proceso, sus etapas y anexos
. Los/las participantes podran acceder y descargar el Anexo N2 4 y Anexo N2 05 de

la p4gina institucional de la entidad.
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ANEXO N2 04

N2 DE PROCESO:

NOMBRE DEL PUESTO:

Il DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Apellido Materno

Nombres

Lugar dia/mes/afio

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC:

N° BREVETE: (SI APLICA)

DIRECCION:

Avenida/Calle

CIUDAD:

Dpto.

DISTRITO:

TELEFONO FUJO:

CELULAR:

CORREQ ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (SI APLICA)

REGISTRO N°

HABILITACION: Sl
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LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (SI APLICA}) : SI —— NO ——
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se acredite
haber realizado SERUMS.

SECIGRA (SI APLICA) : SI —— NO ——
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el certificado de
SECIGRA.

PERSONA CON DISCAPACIDAD:
El/la participante es discapacitado/a:

Sl NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por CONADIS o
el Certificado de Discapacidad otorgado por las instituciones que sefiala la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, en el cual se acredite su condicion.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:
El/la participante es licenciado/a de las fuerzas armadas:

Sl NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple deTaocumento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicidn de licenciado.

DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL:
El/la participante es Deportista de Alto nivel:

SI

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de deportista de alto nivel.

W

5
1
>
wd
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FORMACION ACADEMICA:
(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sdlo los que estén

involucrados con el servicio al cual se postula).

Estudios
Nivel alcanzado | Nombre de la | Universidad, . . Fecha de Extension
Ciudad / | Realizados

(1)Titulo Profesidn/ Instituto o b dede I hoces del Titulo(2)
(1) Especialidad Colegio (DD/MM/aaaa)

(mes/afio)

CPC.Jos

Doctorado
Maestria

Titulo
Universitario
Bachillerato
Egresado de
Estudios
Universitarios
Titulo Técnico
Egresado  de
Estudios
Técnicos
Secundaria

Nota:
(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
(2) Si no tiene titulo especificar si estd en tramite, es egresado o aln esta cursando estudios

(OBLIGATORIO)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

Fecha de
extension
Nolbie 4o s Institucion Estudios Realizados del thulo
Otro Tipo de . Juniversidad o | Ciudad / | desde / hasta mes/ -
. Especialidad o : - constancia o
estudios centro de | Pais afio (total -
curso u otros ; certificado
estudios horas) .
(mes/afio
(mes/aiio)
Segunda
o Especializacion
i;‘ Post-Grado 0
2 Especializacion
é Post-Grado o
Z Especializacién
%) v Post-Grado o
m @ Especializacion
< Cursos y/o

capacitacion
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Cursos y/o
capacitacion
Cursos y/o
capacitacion
Cursos y/o

capacitacion

Informatica

Informatica

S Idiomas

Idiomas

ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO:

Idioma 1: Idioma 2:

...._W
LIC. 1

Nivel Nivel
Idioma 1: Idioma 2:

VI. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden
cronoldgico.

Fecha de Tiempo en el
Nombre de Ia oE .
N2 Entidad ‘ Cargo (Puesto) inicio Fecha de culminacion | cargo
(1) y Area/Oficina (dia/mes/ (dia/mes/afio) (afios, meses y
Empresa o -
ano) dias)

Breve descripcion de la funciéon desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__}, Organismo Internacional (__), Otro( )
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Nombre de la ‘Fe.cfla de - Tiempo en el
Ne | Entidad 5 Cargo inicio Fecha de culminacién | cargo
y Area/Oficina (dia/mes/ | (dia/mes/ afio) (afios, meses
Empresa i ,
afio) dias)
2

Breve descripcién de la funciéon desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:

Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__}, Otro( )

Fecha de Tiempo en el
Nombre De Lla - .
. Cargo inicio Fecha de culminacidn | cargo
N2 | Entidad o . - . - -
y Area/Oficina (dia/mes/ (dia/mes/ afio) (afios, meses
Empresa . .
afio) dias)

Breve descripcidn de la funcién desempeifiada:

Marcar con aspa segun corresponda:

Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

Nombie 4 I Fecha de ’ Tiempo en el
e | orvdad . Ca’rgo inicio Fecha de culminacion | cargo
e y Area/Oficina (dia/mes/ (dia/mes/ afio) (afios, meses
afo) dias)

Breve descripcion de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:

Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
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Fecha de Tiempo en el
Nombre de |la . - e
- Cargo inicio Fecha de culminacién | cargo
entidad 0 . . . - s
y Area/Oficina (dia/mes/ (dia/mes/ afio) (afios, meses
empresa 5 .
afno) dias)

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Pablica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro ( )

Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario.

Experiencia (Registrar el tiempo total de experiencia general y especifica) Tiempo Total
(afios, meses, dias)
Experiencia Laboral General En el Sector Publico:
En total (Sector Publico y/o Privado)
Experiencia Laboral Especifica En el Sector Plblico:
En total (Sector Publico y/o Privado)

T Nota: Considerar desde egresado y segun el detalle de lo registrado en el detalle de la experiencia laboral y/o
profesional.

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, segin bases del presente proceso CAS.
Marcar con un aspa segun corresponda:

S| NO

VI. REFERENCIAS LABORALES

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres Gltimas instituciones
donde estuvo trabajando.

Nomb de jefi
Nombre de la entidad o ombre de jefe

Cargo de la | inmediato o] i
N2 | empresa . Teléfono actual
referencia persona que
refiere
1
2
3

Firma
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ANEXO N° 05
3 DECLARACION JURADA
El/13 QUE SUSCIIDE ..ot ser st et cev s s s ssesse s st sassee e e e s e ssssss s sessensbes e
Identificado/a con DNI L0 CE LI N°....ooveveevemreecere e , domiciliado/a en .......cccccevecuenunee.

DECLARO BAJO JURAMENTO

v No registrar Antecedentes Penales?, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental y estar
habilitado para contratar con el Estado.

v/ Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los siguientes
delitos:

= a) Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297;
delitos de concusién, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389; delitos de
corrupcién de funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del
Codigo Penal.

b) Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475, Decreto
Ley que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacion,
la instruccidn y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento del terrorismo.

c) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversidn y transferencia; articulo 2, actos de ocultamiento
y tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero o titulos
valores de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo 1106, Decreto Legislativo de lucha
eficaz contra el lavado de activos y otros delitos relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

d) Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Cddigo Penal.

e) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el cddigo penal, cédigo
procesal penal, cédigo de ejecucidn penal y el cédigo de los nifios y adolescentes y crea registros y
protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

f) Sancion administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra

5 Servidores Civiles.

v" No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo
adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion de
acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcién del suscrito en
el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM, creado por la Ley N2 28970.

v" No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

En caso de resultar falsa la informaciéon que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa
declaracion en Procesos Administrativos — Articulo  411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX
- del Cédigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General
3 -Ley N° 27444

Firma
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