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BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION
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049-2022-EF
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BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION ABIERTO PARA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO (CAS — N° 002-2024) DE
LA RED DE SALUD PACIFICO SUR

. GENERALIDADES.

1.1. OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE SALUD

Establecer disposiciones para el desarrollo del proceso de contratacion
administrativa de servicio — CAS SEGUNDA CONVOCATORIA, con la
finalidad de continuar con el fortalecimiento de la capacidad resolutiva y
mejorar las respuestas sanitarias de los establecimiento de salud, a través del
cierre de brechas de recursos humanos en salud en los establecimientos del
primer y segundo nivel de atencion en el ambito de la unidad ejecutora 408 —
salud nuevo Chimbote — red de salud pacifico sur, de la direccion regional de
salud Ancash.

El contrato administrativo de servicio es de plazo determinado. La duracién de
contrato no puede ser mayor al periodo que corresponde al afo fiscal, sin
embargo, el contrato puede ser prorrogado o renovado cuantas veces
considere la entidad contratante en funcién a sus necesidades.

1.2. DEPENDENCIA, ORGANO/UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE.

Oficina de Desarrollo Institucional de la Red de Salud Pacifico Sur.

1.3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION

Unidad de Recursos Humanos de la Red de Salud Pacifico Sur — o la que
haga las veces a través de la Comision de Evaluacion.

1.4. BASE LEGAL

v' Constitucion Politica del Pert.

v Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el
financiamiento de los gastos asociados a la emergencia sanitaria
producida por la Covid-19, la reactivacion econémica, y otros gastos
de las unidades ejecutoras del Gobierno Nacional, los Gobiernos
Regionales y los Gobiemos Locales, y dicta otras medidas.

v Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.
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v Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2024 y sus normas complementarias.

v Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N.° 1057 y otorga derechos laborales.

v Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la
discriminacion en los regimenes laborales del Sector Publico {(primer y
tercer parrafos del articulo 4° y su Unica Disposicién Complementaria
Modificatoria).

v Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada
por el Decreto Legislativo N°1417, que promueve la inclusion de las
Personas con Discapacidad.

v Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y sus modificatorias.

v Ley N° 28970, Ley que crea el registro de Deudores Alimentarios
Morosos, modificado por el Decreto Legislativo N.° 1377; y su
reglamento, aprobado por Decreto Supremo N.° 008-2019-JUS.

v Ley N° 29733, Ley de proteccion de Datos Personales y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N.° 003-2013-JUS.G.

v Ley N° 30057, ley del servicio SERVIR.
v Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica.

v Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, y sus modificatorias.

v Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel
a la Administracion Publica.

v Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas las practicas pre
profesionales y practicas profesionales como experiencia laboral Yy
modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

v Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual, y su
Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°019-2002-PCM.

v Ley N° 31573, Ley del Teletrabajo.

v Decreto Legislativo N° 1602, que modifica la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, para fortalecer la gestion Publica a través del Transito de
las Entidades Publicas y Promover el acceso meritocratico de los
Servidores Civiles al Régimen del Servicio Civil, y dicta ofras
disposiciones.
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v Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM.

v Decreto Supremo N° 002-2023-TR, Reglamento de la Ley del
Teletrabajo.

v Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, que
formaliza la aprobacion de la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH
“Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y
Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”

v Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE,
que aprueba la Guia para la virtualizacion de concursos publicos del D.L.
N° 1057.

v Resolucién Ministerial N° 763-2023/MINSA, que aprueba la Directiva
N° 346-MINSA/OGGRH-2023 "Directiva Administrativa para el Proceso
de Seleccion y Contratacion de Personal bajo el Régimen Laboral
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS Il en el
Ministerio de Salud.

v Resolucién Ministerial N° 0387-2023/MINSA, de fecha 17 de abril del
2023, que aprueba el Documento Técnico “Lineamientos generales para
el desarrollo de los procesos de Contratacion de personal destinados a
cubrir los registros vacantes en el AIRHSP, creados en el marco del Art.
27° de la Ley N° 31538 y su Anexo del Cronograma de actividades del
Proceso de Contratacion.

v Decreto Supremo N° 026-2024-EF, que autoriza la Transferencia de
Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024 a
favor de diversos Pliegos del Gobiemo Nacional y de los Gobiernos
Regionales.

v Decreto Supremo N°003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la
Ley N°29248, Ley del Servicio Militar.

v Instrumentos normativos de la unidad ejecutora 408 RED DE SALUD
PACIFICO SUR.

v Las demas Disposiciones que regula el Contrato Administrativo de
Servicios.

Il. COMISION DE EVALUACION.

La Comision a cargo del presente proceso de Seleccion, designados mediante
Resolucion Directoral N° 1099-2024-UE-RSPS-NCH/ADM.

La comision estara conformada por miembros titulares y suplentes:
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Titulares
a. Un/a presidente
b. Un/a primer miembro
c. Un/a segundo miembro

Suplentes
a. Un/a presidente
Un/a primer miembro suplente
c. Un/a segundo miembro suplente

o

2.1. DE LA COMISION EVALUADORA:

e La Comision estara conformada por (03) integrantes: Presidente, Primer
Miembro y Segundo Miembro; Titulares y/o Suplentes.

» La Comision cumplira sus funciones de acuerdo a lo normado en las presentes
Bases.

¢ Las decisiones emitidas por la Comision de Seleccion seran auténomas, no
teniendo injerencia ni los superiores jerarquicos ni los titulares de las
dependencias usuarias a las que pertenecen.

e Las personas asignadas para conformar la Comisién de Seleccion, seran las
mismas para todos los actos del Proceso de Seleccién y su condicion de
Miembros del Comité implica asistencia obligatoria a todas sus actividades.

e Los aspectos no contemplados en la presente Base seran resueltos por
votaciéon de los miembros de la Comisioén, debiendo adoptar sus decisiones
por mayoria de votos; no obstante, se dejara constancia del miembro con voto
minoritario en el libro de actas.

o Los Miembros del Comité de Concurso no podran ser parientes entre si hasta
el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, ni intervenir en la
calificaciéon de postulantes con los cuales tengan grados de parentesco; en
caso de presentarse este supuesto evaluara el miembro suplente en orden
prelativo.

2.2. OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE
SELECCION:

» Cumplir y hacer cumplir las Bases y Disposiciones Vigentes.

» La Oficina de Desarrollo Institucional, remitirdan el requerimiento de las
Plazas Presupuestadas a la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Pacifico
Sur, quien remitira la relacién de plazas con los cargos y perfiles de las
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plazas a convocar por necesidad de servicio a la Comision de Seleccion CAS
Il - 2024.

» Convocar el proceso de seleccion; las cuales seran oficiadas a las entidades
publicas pertinentes, asi como a los veedores para el cumplimiento conforme
al marco juridico respecto del Cronograma de Actividades.

» Elaborar las Actas de Instalacién, publicacion de resultados de los Cuadros
de Méritos y Acta Final; asi mismo proceder con el lacrado de documentos
en presencia de los representantes convocados conforme a ley.

» Fijar en base a la informacion proporcionada los requisitos minimos a
considerarse en el aviso de convocatoria.

» Realizar la calificacion de los postulantes, de acuerdo con los criterios
establecidos a los términos de referencia.

» Publicar los listados de postulantes aptos y observaciones, asi como el
resultado final del proceso de seleccién y |a lista de ganadores en orden de
prelacion.

» Resolver los reclamos que formulen los postulantes, emitiendo fallos por
escrito con un plazo de 24 horas para absolucion de tachas.

» Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de la presente
base.

» Detallar las etapas del proceso seleccion de las reuniones suscritas por sus
miembros en el libro de actas CAS Il 2024.

» Fijar los requisitos minimos que debe tener los postulantes para las plazas
ofertadas.

ill. DE LOS REQUISITOS.

3.1. REQUISITOS MINIMOS:

Profesional de la Salud:

Titulo Profesional Universitario (fedateado)
Constancia de Inscripcién de Titulo en SUNEDU
Habilidad Profesional (original)

Resolucion de término de SERUMS (fedateado)
Copia del DNI (fedateado)
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Técnicos Asistenciales y Administrativos:

Titulo Técnico Profesional del Instituto Superior Tecnoldgico (fedateado)
Resolucion de la DREA y/o GREA (opcional)
Copia del DNI (fedateado)

3.2.

CONSTANCIA DE SALUD MENTAL OTORGADO POR MINSA (PARA
TODOS LOS CARGOS).

Solicitud de postulante dirigido al presidente de la comisién (Anexo N°
1) Cada postulante tendra derecho a postular a una sola plaza,
debiendo ser descalificado si incurre a la presente.

Certificado Unico Laboral para Personas Adultas. (Certiadulto),
https://www.gob.pe/9377-obtener-tu-certiadulto.

Certificado de no registrar Sanciones del Servicios Civil
https://www.sanciones.gob.pe/rnssc/#/transparencia/acceso

Certificado de no tener deudas por alimentos.
https://casillas.pj.qob.pe/redam/#/

Declaracién Jurada simple de no tener sanciones administrativas
durante su experiencia laboral. Anexo N° 4.

Curriculo Vitae, legalizado y/o fedateado documentado y foliado. El
foliado sera enforma ASCEDENTE (la ultima hoja del expediente sera
foliado como numero 01 y la primera hoja sera el tltimo del folio).

% Titulo Profesional.

% Tiempo de Servicios.

% Experiencia Laboral en el Cargo.
< Docencia.

+ Capacitaciones.

< Meéritos.

CONDICIONES:

. En caso los participantes no cumplan con lo dispuesto en los requisitos

y condiciones descritas en los literales precedentes, seran considerados
NO APTOS.

. No percibir mas de una Remuneracion, retribucién, emolumento, o

cualquier tipo de ingreso, entendiéndose por ingreso todo aquel
concepto que pudiese ser pagado con fondos de caracter publico, sin
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importar la fuente de financiamiento, es incompatible la percepcion
simultanea de remuneracién y pensién por servicios prestados al Estado,
salvo excepcion de la Ley.

c. Acreditar documentalmente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el puesto y de aquellos estudios y experiencias que hayan sido
valorados para ser declarado APTO.

d. Los expedientes deben cumplir con el orden establecido estrictamente
de no ser asi se le restara (-2) puntos del total de puntaje alcanzado en
la evaluacion de expedientes.

e. La seleccion se efectuara por Lineas de Carrera y Grupos
Ocupacionales. Se debe tener en cuenta la informacién de los
requerimientos.

f. Las plazas concursadas ganadas por el personal y que no se presenten
en el plazo de 72 horas se declarara desierta.

g. Los postulantes que ganaran una plaza y que, durante el periodo de
contrato, abandonen o renuncien sin causa justificada, no seran
considerados en los siguientes concursos publicos de la Institucion;
teniendo en registro de la informacién la unidad de RR.HH.

IV. DELA CONVOCATORIA

Una vez aprobada la convocatoria por el SERVIR y hecha la publicacion del
proceso en el servicio nacional del empleo:

1. La Convocatoria al Proceso de Seleccién se realizar@ mediante
comunicaciones en la péagina web de la Red de Salud Pacifico Sur y
periodico mural de la Red de Salud Pacifico Sur.

2. La Convocatoria de Seleccion contendra la siguiente informacion:

Nombre de la entidad convocante

Domicilio Legal

Objeto de la Convocatoria

Documentacion a presentar por los postulantes

Cronograma

Numero de plazas, cargo a ocupar y perfil, por cada profesional y/o
grupo ocupacional requerido.

o R0 DD

3. Publicada la convocatoria al proceso de seleccién, las bases no podran ser
modificadas.

REGIONAL DE ANCASH
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4. Para la inscripcion en el proceso de seleccion, cada postulante presentara
al presidente de la Comision de Seleccion la solicitud especificando la
Profesion, Establecimiento de Salud y Cargo a la cual concursa,
Adjuntando los documentos requeridos. (FORMATO N° 01)

5. Solo los postulantes que retnan los requisitos minimos establecidos para
cada plaza seran calificados como APTOS para participaren el Proceso de
Seleccion.

6. El plazo de recepcion de expedientes sera por un lapso de dos (02) dias
de acuerdo al horario de la institucion.

7. Terminado el plazo de recepcion de expedientes no se podra agregar ni
retirar documento alguno

V. DELA EVALUACION

El proceso de seleccion comprendera la calificacion del Curriculo Vitae y
Entrevista personal para todos los postulantes segun perfil solicitado y como se
detalla a continuacion.

Evaluacion Puntos [ Ponderado
Evaluacion de 8(0a100) 40%
Expediente

Entrevista Personal 12(0a100) 60%

A. EVALUACION DE EXPEDIENTES (CURRICULUM VITAE)

» El Comité asignara el puntaje de cada uno de los items considerados en
los formatos, siempre que el postulante haya presentado la
documentacion sustentatorio correspondiente.

» El formulario de calificacion debera de ser firmado por todos los miembros
del Comité del proceso de seleccion.

B. CALIFICACION PARA EL PERSONAL SEGUN CORRESPONDA
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EVALUACION DE EXPEDIENTES (CURRICULO VITAE)

GRADO DE _ If gy iy T e
INSTRUCCION | ' °
| e e e Y | 1 BUNYOE
'CAPACITACION 1 PUNTOS 5%
MERITOS 1 PUNTOS | 5%
TIEMPO DE SERVICIO 2 PUNTOS | 10%
'EXPERIENCIA LABORAL EN EL CARGO 1 PUNTOS | 5%
TOTAL 8 PUNTOS =40%

» Para la calificacion de Titulos y/o Grados de Nivel Universitario se
calificara con un maximo de 55 puntos segun lo solicitado para la plaza

Titulo Profesional Universitario 2 puntos
Inherente al carago que postula |
Postgrados [_)octorados Maestrias o , |
Diplomado en la especialidad 1 puntos

C. LA CAPACITACION:
A través de cursos para la especialidad que se concursa o estén directamente

relacionados, sera acreditada por medio de Diploma o Certificado expedido por
la institucion legalmente reconocido (MINSA, Universidades, Escuela De Salud
Publica Y Colegios Profesionales), en el que conste el nimero de horas del
correspondiente curso y/o duracién en meses. Dichos cursos validos después de
haber obtenido el Titulo Profesional, seran evaluados los documentos de
capacitacién solo de los tltimos TRES ANOS a partir de la presentacion del
expediente para el presente concurso

Su calificacion se computara con un maximo de 1 PUNTOS en la siguiente forma:

a) Cursos de actualizacién: por cada 120 horas (01 crédito igual a un 01
punto).
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Solo se considera cursos acreditados después de haber optado el Titulo

Profesional, seran evaluados los documentos de capacitacion sélo de los uUltimos
TRES ANOS

D. LOS MERITOS:
se tendran en cuenta Unicamente aquellas relacionadas al cargo que postula, la

cual tendra una calificacion maxima de 1 PUNTOS, acumulables de acuerdo al
siguiente detalle.

a) Reconocimiento o felicitacion por Resolucion Directoral entidad de MINSA
- DIRESA 1 puntos,

b) Reconocimiento o felicitacién por Resolucién Directoral entidad Redes de
Salud 0.5 puntos

¢) Reconocimiento o felicitacion por Resolucion y/o Cartas de autoridades
publicas 0.5 puntos

Solo se considerara después de haber optado el titulo profesional o titulo
solicitado en la plaza a la que postula (Ejemplo: si postula a una plaza de
técnico de enfermeria, sus méritos y documentos estaran en funciéon a
Técnico en Enfermeria, en caso de tener otros titulos o documentos de otra
profesion no seran computables).

E. TIEMPO DE SERVICIO:

Sera calificado teniendo en cuenta los afos de servicios prestados en los
diferentes niveles y atencién (MINSA) y entidades publicas, bajo cualquier
modalidad contractual, incluido SERUMS con un valor de 2 puntos por un
maximo de 01 afios servicio.

F. EXPERIENCIA LABORAL EN EL CARGO:

El tiempo de experiencia laboral desempefiado en el area especifica se
computara de acuerdo a la proporcién maximo de 1 puntos de experiencia
laboral segln el cargo al que postula, (Médicos un maximo de 02 afios de
experiencia laboral - enfermeras, tecndélogos médicos y técnicos
administrativo un maximo de 01 afio de experiencia laboral).

- De ser caso, al personal que presente su certificado de discapacidad se le
sumara la bonificacion del 15% del puntaje obtenido.

NOTA: La experiencia laboral debera ser acreditada por la presentacion de
contratos, en caso contrario presentara constancia de trabajo debidamente
legalizadas notarialmente o fedateada por establecimientos del MINSA. Debera
presentar Unicamente contratos y/o constancias de trabajo y no ambos, el
desorden de las mismas y/o la presentacién de ambas seran motivo de restar
2 puntos.
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G. PROGRAMA DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADOS:

Deberan consignar aquellos programas de especializacion y/o diplomados, con
una duracion no menor de 120 horas. Se podran considerar programas
de especializacién o diplomados que tengan una duracién menor a noventa (90)
horas, siempre que sean mayor o igual a (120) horas y organizadas por
disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacién y/o cursos
deben indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en
cuenta.

H. ENTREVISTA PERSONAL:

La entrevista personal es un complemento, que se realizara en el proceso de
seleccién, para las plazas de profesionales y no profesionales que ocuparan
cargos u otros que considera el Comité de Evaluacion, en la cual se explora en
el postulante su presentacion, desempefio, personalidad, conocimientos
generales, experiencia, aspiraciones, intereses y otros aspectos. Los
parametros de evaluacion se establecen en el formulario, teniendo 5 items para
evaluar, cada item con un maximo de 12 puntos, haciendo un total maximo de
60%.

La entrevista persconal se realizard de acuerdo al nimero de postulantes en
forma individual o grupal durante los dias de entrevista.
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EVALUACION DE ENTREVISTA DEL PERSONAL QUE PARTICIPA AL
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N°02-2023-RSPS

NOMBRE Y APELLIDOS: ... e e et eaeas
PROFESION: vttt ittt et e e e e e e aa s e e e te e e e e e s e e aaebaeeneesa i eeeeanes
CARGO AL QUE POSTUL A .. ot e e e e eeens
EE.SS: N° DE EXPEDIENTE: .......ocoiiiiiiieenns
FECHA: ... e, PUNTAJE TOTAL: ...
FACTOR DE EVALUACION:
PUNTUALIDAD Escala 0-2 Total
Al primer llamado 2
Al segundo llamado 1
PRESENTACION Escala 0-2 Puntaje
Terno o uniforme 2
Ropa informal 0
Pulcritud 1
Personalidad: Escala 0-2 Puntaje
No se desarrolla adecuadamente 0
Se desarrolla 1
Muy desarrollado 2
Experiencia: Escala 0-3 Puntaje
No resuelve el caso 0
Resuelve el caso 3
Conocimiento: Escala 0-3
Todas respondidas 3
Tres respondidas 2
Dos respondidas 1
Una respondida 0.5
PUNTAJE
TOTAL
ITEMS PUNTAJE TOTAL
Presentacion: 2
Puntualidad 2
Personalidad 2
Experiencia 3
Conocimienio 3
TOTAL 12 =60%

i rugado Ab
PRIMERIMIERIBRO g
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GERENCIADE | DIRECCION
DESARROLLO | REGIONAL DE ﬁ%i‘lﬁfc%‘”s-gg
SOCIAL | ANCASH

CONVOCATORIA CAS N° 02-2024 PARA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PROCESO DE SELECCION DE

1. ENTIDAD CONVOCANTE:

PERSONAL PARA LA RED DE SALUD PACIFICO SUR.

RED DE SALUD PACIFICO SUR - RSPS.
2. DOMICILIO LEGAL:

URB. Mariscal Luzuriaga MZ.D LT. 8~ Distrito Nuevo Chimbote

Pagina web: https://www.redsaludpacificosur.qob.pe
3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

La Red de Salud Pacifico Sur, requiere contratar bajo régimen Especial
de Contrato Administrativa de Servicios, regulado por el DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057 y reglamento - DECRETO SUPREMO N° 075-
2008-PCM, DECRETO SUPREMO N° 065-2011-PCM, Decreto Supremo
que establece modificaciones al reglamento del régimen de Contratacion
Administrativa de servicios — CAS Il.

4. RELACION DE PLAZAS OFERTADAS PARA CONCURSO CAS N° 02-

2024 RSPS.
COoDIGO CARGO MOTIVO DE | ESTABLECIMIE REMUNERA | Ds311- | DS 313-
L DE FUNCIONAL LA RHEIDN NTO DE CION 2022-EF | 2023-EF HOIAL
REGISTRO DE REGISTRO SALUDY
1 | 0022424 MEDICO LEY - 31538 ol FUERTE S/.5,200.00 | S/.64.19 | S/.50.00 | S/.5.314.19
HUARMEY !
CS. LA
2 002422 MEDICQ LEY - 31538 VICTORIA - $/5,200.00 |S/.64.19| S/.50.00 | §/.5.314.19
HUARMEY
CS. LA
3 002423 MEDICO LEY - 31538 VICTORIA - $/5,200.00 |S/.64.19| S/.50.00 | S/.5.314.19
HUARMEY
4 002393 MEDICO LEY - 31538 C.S.NEPENA | S/5,200.00 |S/.64.19| S/.50.00 | S/.5.314.19
P.S. VILLA
5 002420 MEDICO LEY — 31538 HERMOSA $/5,200.00 |S/.64.19| S/.50.00 | S/.5.314.19
6 002149 MEDICO LEY — 31538 P.S. JIMBE $/5,200.00 |S/.64.19| S/.50.00 | S/.5.314.19
HOSPITAL DE
7 002143 MEDICO LEY - 31538 APOYO $/5,200.00 |S/.64.19| S/.50.00 | S/.5.314.19
HUARMEY
8 002111 | ENFERMERA | LEY-31538 CS.QUILLO |S/.2,900.00|S/.64.18| S/.50 $/.3,014.19
PSS,
9 002040 | ENFERMERA | Ley—31131 HUANCHUY S/.1,800.00 | 64.19 S/.50 S/.1869.19
TEC. MED EN DECRETO cs.Mm.C
10 | 002418 TERAPIA DE 049-2022 ETERNO SOL- | 3,500.00 [S/.64.19| S/.50 S/. 3,614.19
LENGUAIE CASMA
TEC. DECRETO CS.M.C
11 | 002437 | ADMINISTRA 049-2022 ETERNO SOL - 2,040.0 |[S/.64.19| S/.50 S/.2,154.19
TIVO CASMA
6"' Gomenuon l(‘mALC DE ANCASH
81 UE RED ng PA(.leO SUR@

Abg Luis Alberto Crupado Abante
COMISION congunso CAS N*02-2024
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| DIRECCION
S REcionAl DE | REDDPESALUD

ANCASH PACIFICO SUR

5. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

N° ETAPAS DEL PROCESO CONVOCATORIA AREA RESPONSABLE

: COMITE DE
APROBACION DE LA CONVOCATORIA 13 -09-2024 CONCURSO
CONVOCATORIA

Publicacién y difusion de la
convocatoria en el Portal Web de la

1 | Red de Salud Pacifico Sur: 17092024 al 01-10-2024 | pnidad  de Recursos
https:/Iwww.redsaludpacificosur.go Esmloevitn
b.pe/

SELECCION

Recepcién de Solicitudes:

Presentacion del Anexo N° 03 -
Formulario de Curriculum Vitae con
los documentos sustentatorios y
Anexo N° 04, Declaracion Jurada, a
g |través de la mesa de partes | o5 100024 al 04-10-2024 | Mesade Partes RSPS
(Presencial) de la Red de Salud
Pacifico Sur

Nota: no se aceptara la
presentacion de documentacion
fuera de la fecha establecida en la
convocatoria.

Evaluacion curricular:

Ficha de resumen curricular (Anexo
N° 03), formulario de curricular
vitae con los documentos
sustentatorios y anexo 04
declaracién Jurada

07-10-2024 y 08-10-2024 Comité de Seleccién

Publicacioén del resultado de
evaluacion curricular a través del
4 | portal institucional — pagina web de 09-10-2024 Comité de Seleccién
la entidad https://
www.redsaludpacificosur.gob.pe/

Presentacion de reclamos

5 documentada en forma presencial
en mesa de partes del a Red de
Saiud Pacifico Sur

10-10-2024 Mesa de partes RSPS

= GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH
- ANCASH
uE ReD SALUD PACIFICO SUR
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DIRECCION |  pep e saLup
| REGIONAL DE PACIFICO SUR
ANCASH
Absolucién de reclamos publicacion
de resultados en el portal web o .
6 https://www.redsaludpacificosur.go 11-10-2024 Comité de Seleccion
b.pe/
Entrevista personal en la sede Red .. .,
7 da Balud Pacites Sur 14-10-2024 Comité de Seleccion
Publicacién de resultados de
entrevista personal a través de la
8 | pagina web de la RSPS 15-10-2024 Comité de Seleccion
https://www.redsaludpacificosur.go
b.pe/
Publicaciéon de resultado final a
- través del portal web institucional - ”
9 https://www.redsaludpacificosur.go 15-10-2024 Comité de Seleccion
b.pe/
40 | Presentacién de recurso de 16-10-2024 Mesa de partes RSPS
reconsideracion.
[ ] Bl sk 16-10-2024 Comité de Seleccién
reconsideracion.
12 | Publicacion de resultados 16-10-2024 Comité de Seleccion
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
13 e _ Oficina de Recursos
Adjudlcaasclj%n die efszantaz.rg;ega de 17-10-2024 Humanos o la que haga
Tieen Ll Sus veces.
14 Oficina de Recursos
Humanos o la que haga
Suscripcion de contrato 17-10-2024 Sus veces.
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DIRECCION
REGIONAL DE
ANCASH

RED DE SALUD
PACIFICO SUR

Organo o unidad organica: RED DE SALUD PACIFICA SUR
Denominacién del puesto: MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: HOSPITAL DE APOYO HUARMEY
Dependencia funcional: RED DE SALUD PACIFICO SUR
Puestos a su cargo: NINGUNO

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer,
segundo y tercer nivel de atencidn, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las necesidades de
salud, cartera de servicios y normativa vigente

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del
caso para definir el manejo correspondiente, acorde a los protocolos vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades
de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda
Realizar procedimientos médicos con fines diagnosticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacién.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo muiltidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan
cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemioldgico actual del ambito del establecimiento de salud.

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas,
comunicacionales, vigilancia epidemioldgica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién.
Brindar atencién meédica a través de la modalidad de Telemedicina para facilitar el acceso de la poblacién a los
servicios de Teleconsulta, Teleintersonculta, Teleorientacién y Telemonitoreo segun corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.
Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otro~, que se encuentren establecidos en la normativa
vigente

d

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros

X

; : B.) Grado(s)/situacion académica y
#) Nivel Edugaing estudios requeridos para el puesto

e [ si v
MEDICO

j Primaria i———| r——' [:] Bachiller CIRU J AN 0

:] Secundaria [:] D [E Titulo/ Licenciatura

Técnica

Basica D Maestria lZl Si D No
(162 afios)

Técnica

Superior (364 Egresado Grado
afos)

X IUniversitario i:j E D Doctorado
D Egresado D Titulado

C.) ¢Requiere Colegiatura Profesional?

¢ Requiere habilitacion profesional?

#re A e GOBIERNO REGIONAL DE ANCASKH
@ ,g ume‘i - ANQA SH
2P UE RED SALUD PAGIFICO SUR
S v :

Ancash
anda Hered
Ty ; M MaRg edia
cAby 4 COMISION CONFZURSO GAS N°02-2024




DIRECCION
REGIONAL DE RED DE SALUD

ANCASH PACIFICO SUR

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
Manejo de urgencias y emergencias

Orientacién y consejeria familiar

Medidas de Bioseguridad.

Entrevista clinica centrada en el paciente

Manejo de patologias frecuentes.

Modelo de Cuidado Integral de Salud.

Guias de practica clinica de las patologias dei MINSA mas frecuentes

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

NeasoN

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
CEMATICA o Rasico | 1M | Avanz i Mo | Beaico | 11RRA Avanzado
aplica edio ado aplica io
Procesador de
textos Open Office X b e
Wiite, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; Open Calc, x 0
etc)
Programa de
presentaciones X
(Power-Point; Prezi, | ™ | | |
efc)
Otros: base de
datos ¥ X Observaciones.-
programacion vb

Experiencia general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; en el sector publico.
Experiencia Laboral de dos (02) afios en el sector publico, incluyendo SERUMS :

Experiencia especifica: .....ccviiiivaianns ikl oo i
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; en el sector publico:

Augxiliar o ; e Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
X | MEDICO CIRUANG Asistente i Eapmcisiisia Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¢Se requiere
nacionalidad peruana?

NO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacién asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

Hospital de Huarmey S/. 5,200,00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuaies incluyen ios montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad

ANCASH
sz v GOBIERNO REGONALER 544

;1

zado Abantd




DIRECCION
REGIONAL DE RED DE SALUD

ANCASH PACIFICO SUR

Organo o unidad organica: RED DE SALUD PACIFICA SUR
Denominacién del puesto: MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: P.S. VILLA HERMOSA
Dependencia funclonal RED DE SALUD PACIFICO SUR

Puestos a NINGUNO

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer,
segundo y tercer nivel de atencion, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de
salud, cartera de servicios y normativa vigente

ealizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del
caso para definir el manejo correspondiente, acorde a los protocolos vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades
de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segtin corresponda
Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segin la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacion.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con
secuelas de dario, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan
cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entormo.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemioldgico actual del  ambito del establecimiento de salud.

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas,
comunicacionales, vigilancia epidemioldgica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion.
Brindar atencion médica a través de la modalidad de Telemedicina para facilitar el acceso de la poblacion a los
servicios de Teleconsulta, Teleintersonculta, Teleorientacion y Telemonitoreo segun corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.
Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otro~, que se encuentren establecidos en la normativa
vigente

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas

IPRESS ptiblicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros

B.) Grado(s)/situacion académica y
estudios requeridos para el puesto

A.) Nivel Educativo C.) ¢Requiere Colegiatura Profesional?

e D Egresado(a) IZ] Si D No
MEDICO

:] Primaria D {:] D Bachiller CIRUJANO

: Secundaria ‘:‘ D E Tiulo/ Licenciatura

Técnica ;

Bésica Maestria E Si D No
(162 afios)

Técnica

Superior (304 Egresado Grado
afios)

e P e I s [
D Egresada I:] Titulado

et GOBIERNO REGIONA; DF ANCASH ) & - GOBIERNO NCDE ASH
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¢Requiere habilitacion profesional?
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DIRECCION
REGIONAL DE | RED DE SALUD

ANCASH PACIFICO SUR

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

8. Manejo de urgencias y emergencias

8. Orientacion y consejeria familiar

10. Medidas de Bioseguridad.

11. Entrevista clinica centrada en el paciente

12. Manejo de patologias frecuentes.

13. Modelo de Cuidado Integral de Salud.

14. Guias de practica clinica de ias patologias del MINSA mas frecuentes

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Basico | Interm | Avanz |  IDIOMAS No | ..o | intermed Avanzalc
aplica edio ado aplica io
Procesador de
textos Open Office x b b
Write, etc.)
Hojas de célculo
(Excei; Open Caic, ) G N N
efc)
Programa de
presentaciones X
(Power-Point; Prezi, | ~ ~ (| | e
etc.)
Otros:  base de .
datos ¥ X Observaciones.-
programacién vb

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico.

Experiencia Laboral de dos (02) afios en el sector publico, incluyendo SERUMS.:

EXperiencia 65pecilica: [iilic il i e eaaiaita isiRvnssatanis Giasasiiiiiis it
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; en el sector ptblico:

Auxiliar o : _ Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
X | MEDICO CIRUJANO Asistente Analiista Especialista Coordifador o Dpt. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¢Se requiere

nacionalidad peruana? ] e

Ancte el sustento:

Trabajo en equipo
° Comportamiento ético
. Onentaclbn de servtcno al ciudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL

P.S. VILLA HERMOSA $/. 5,200,00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad

‘k” ~ GOBIERNO RE AL O, ASH
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DIRECCION
REGIONAL DE RED DE SALUD

ANCASH PACIFICO SUR

' IDENTIFICACION DEI

Organo o unidad orgénica: RED DE SALUD PACIFICA SUR
Denominacién del puesto: MEDICO CIRUJANO (2 PLAZAS)
Nombre del puesto: P.S. LAVICTORIA — HUARMEY
Dependencia funcional: RED DE SALUD PACIFICO SUR
Puestos a su cargo: NINGUNO

Brindar atencion médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer,
segundo y tercer nivel de atencion, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de
salud, cartera de servicios y normativa vigente

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacién del
caso para definir el manejo correspondiente, acorde a los protocolos vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades
de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado seguin corresponda
Realizar procedimientos médicos con fines diagnodsticos y de fratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacién.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan
cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemioldgico actual del ambito del establecimiento de salud.

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarollar intervenciones educativas,
comunicacionales, vigilancia epidemiolégica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion .
Brindar atencion médica a través de la modalidad de Telemedicina para facilitar el acceso de la poblacion a los
servicios de Teleconsulta, Teleintersonculta, Teleorientacion y Telemonitoreo seguin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.
Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otro~, que se encuentren establecidos en la normativa
vigente

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas

IPRESS puiblicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros

B.) Grado(s)/situacion académica y
estudios requeridos para el puesto

A.) Nivel Educativo C.) ;Requiere Colegiatura Profesional?

ln;gt'; g:{: [:l Egresado(a) IZ] Si D No
MEDICO

llrewe [ ] [ B CIRUJANO

:j Secundaria D D E Titulo/ Licenciatura

Técnica

Basica Maestria Si No
(162 afos)

Técnica

Superior (3 64 Egresado Grado
afos)

X I Universitaric ': E D Doctorado
Egresado [:] Titulado

¢Requiere habilitacion profesional?
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DIRECCION
REGIONAL DE
ANCASH

RED DE SALUD
PACIFICO SUR

A.j Conocimientos Técnicos principaies requeridos para el puesto (No requieren documentacién ustentadra):
15. Manejo de urgencias y emergencias
16. Orientacién y consejeria familiar
17. Medidas de Bioseguridad.
18. Entrevista clinica centrada en el paciente
19. Manejo de patologias frecuentes.
20. Modelo de Cuidado Integral de Salud.
21. Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes
B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Basico | Interm [ Avanz IDIOMAS No [ pacico | Intermed Aiariads
aplica edio ado aplica io
Procesador de
textos Open Office X 0 e
Write, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; Open Caic, > SN B N TR [—
etc)
Programa de
presentaciones X
(Power-Point; Prezi, { ™~ { | e
etc)
Otros: base de .
datos ¥ X Observaciones.-
programacién vb

| Experiencia general

Indique la cantidad totai de afios de experiencia laboral; en el sector pubiico.

Experiencia Laboral de dos (02) afios en el sector publico, incluyendo SERUMS.:

Experiencia especifica: .....oooeieseees i il e e
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; en el sector publico:

Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
K | MEDIG0 CRIMARD Asistente heniivte i Coordinador o Dpto. Dirsctor

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

¢Se requiere

nacionalidad peruana? _ NO

Anote el sustento:

® Trabajo en equipo
® Comportamiento ético
. Orientacion de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL

P.S. LA VICTORIA — HUARMEY S/. 5,200,00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad




DIRECCION
REGIONAL DE
ANCASH

RED DE SALUD
PACIFICO SUR

|IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:
Denominacién del puesto:
Nombre del puesto:

RED DE SALUD PACIFICA SUR

MEDICO CIRUJANO

P.S. PUERTO HUARMEY

Dependencia funcional: RED DE SALUD PACIFICO SUR

NINGUNO

Puestos a su cargo:

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer,
segundo y tercer nivel de atencién, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de
salud, cartera de servicios y normativa vigente

7

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del
caso para definir el manejo correspondiente, acorde a los protocolos vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades
de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda
Realizar procedimientos médicos con fines diagnosticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacion.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan
cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individualy la salud publica,
considerando el escenario epidemiolagico actual del &mbito del establecimiento de salud.

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas,
comunicacionales, vigilancia epidemioldgica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion.
Brindar atencion médica a través de la modalidad de Telemedicina para facilitar el acceso de la poblacién a los
servicios de Teleconsulta, Teleintersonculta, Teleorientacion y Telemonitoreo segin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.
Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otro~, que se encuentren establecidos en la normativa
vigente
Ofras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

DORDINAL

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros

ONI

o PR P A <

B.) Grado(s)/situacion académica y
estudios requeridos para el puesto

A.) Nivel Educativo C.) ¢Requiere Colegiatura Profesional?

Ir;jg‘na 3:{2 D Egresado(a) E Si D No
MEDICO
T Jewmae [ ] [ ][] sechie CIRUJANO

4 Requiere habilitacion profesional?

T Jsooniwe [ ][]

Técnica

BéSica D Maegria E Sl’ D Nn
{162 aftos)

Técnica

Superior (3 6 4 l———] [l Egresado D Grado

anos)

X IUnivers‘nario E] [z] D Doctorado

D Egresado D Titulado

Arand T
O MiEmaRe edia
URSO GAS N°02.207




DIRECCION
REGIONAL DE
ANCASH

RED DE SALUD
PACIFICO SUR

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):
22. Manejo de urgencias y emergencias
23. Orientacion y consejeria familiar
24. Medidas de Bioseguridad.
25. Entrevista clinica centrada en el paciente
26. Manejo de patologias frecuentes.
27. Modelo de Cuidado Integral de Salud.
28. Guias de practica clinica de las patologias dei MINSA mas frecuentes

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No [ g.cico | Interm [Avanz IDIOMAS No | pagieo | Intermed Aianiado
aplica edio ado aplica io
Procesador de
textos Open Office x o
Wirite, etc.)
Hojas de calcuio
(Excei; Open Caic, X 0 0 e
etc)
Programa de
presentaciones X
(Power-Point; Prezi, | | | e
etc)
Otros:  base de .
datos y X Observaciones.-
programacion vb

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector piblico.

Experiencia Laboral de dos (02) afios en el sector publico, incluyendo SERUMS.:

Experiencia especifica: ....oiveiiiiianniia S i o Sencibedes e Ciiieon e i
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; en el sector publico:

Auxiliar o . oot Supervisor/ Jefe de Area Gerents o
X | MEDICO GIRUJANO Asistente Analista Especialista Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¢Se requiere

nacionalidad peruana? ) o

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL

P.S. PUERTO HUARMEY §!/. 5,200,00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, teda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad

CB&on-oz-zon

anda Heredia
MIEMRBRRO
RS0 GAS M°02-2024

: et i
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DIRECCION
REGIONAL DE
ANCASH

RED DE SALUD
PACIFICO SUR

DENTIFICACIC
Organo o unidad organica: RED DE SALUD PACIFICA SUR
Denominacién del puesto: MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: C.S. NEPENA
Dependencia funcional: RED DE SALUD PACIFICO SUR
Puestos a su cargo: NINGUNO

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer,
segundo y tercer nivel de atencion, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de
salud, cartera de servicios y normativa vigente

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacién del
caso para definir el manejo correspondiente, acorde a los protocolos vigente.

Brindar tratamiento integrai que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con probiemas o necesidades
de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda
Realizar procedimientos médicos con fines diagnésticos y de tratamiento, segin la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacién.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocion de la salud, que promuevan
cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafnos que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del _ambito del establecimiento de salud.

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas,
comunicacionales, vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion.
Brindar atencion médica a través de la modalidad de Telemedicina para facilitar el acceso de la poblacion a los
servicios de Teleconsulta, Teleintersonculia, Teleorientacion y Telemonitoreo segin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.
Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otro~, que se encuentren establecidos en la normativa

vigente
Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
DORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros

B.) Grado(s)/situacion académica y
estudios requeridos para el puesto

A.) Nivel Educativo C.) ¢Requiere Colegiatura Profesional?

rom Gom [ ] eoresadote [x]si[ Jno
MEDICO

:] Primaria [:] l:| D Bachiller C'RUJANO

:] Secundaria D D E] Tiulof Licenciatura

Técnica "
Basica Maestria Si No
{162 afics)
Técnica
Superior (3064 Egresado Grado
afios)
X l Universitario X D Doctorado
D Egresado D Titulado

AR o
& GoBieRy

H oo DingE?

¢Requiere habilitacion profesional?

sneson GOBIERND vi EGIONA) DE ANCASH
53‘? DIRES - A ibASH :
2.7 U.E RED SALUD PACIFICO SUR -

£

i
S
~arfinda Heredio
SMEMERO
CURSO GAS Ns#-2024

Ancash'

Abg. Luis Albdrto C: do Abanto
_PRIMHR MIEMBR

COMISION CONCURSO CAS N°02-2024
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DIRECCION
REGIONAL DE | RED DE SALUD

ANCASH PACIFICO SUR

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
29. Manejo de urgencias y emergencias
30. Orientacion y consejeria familiar
31. Medidas de Bioseguridad.
32. Entrevista clinica centrada en el paciente
33. Manejo de patologias frecuentes.
34. Modelo de Cuidado Integral de Salud.
35. Guias de practica clinica de ias patologias del MINSA mas frecuentes

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No [ p o | Interm | Avanz IDIOMAS No | gacico | Intermed Avanzado
aplica edio ado aplica io
Procesador de
textos Open Office X b
Write, etc.)
Hojas de célculo
(Excel; Open Caic, X 0 0 e
efc.)
Programa de
presentaciones X
(Power-Point; Prezi, | ™ [+ et
etc.)
Otros: base de .
datos y X Observaciones.-
programacion vb

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico.
Experiencia Laboral de dos (02) afios en el sector publico, incluyendo SERUMS :

Experiencia especifica: .....cooccviiniiiinina, it vt
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; en el sector publico:

Auxiliar o ' - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
X | MEDICO CIRUJANO Asistente Analista Especialista Coordiniador o Dpto. Direclor

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¢Se requiere

nacionalidad peruana? ] y

Anote el sustento:

rabajo en equipo
. Comportamiento ético
° Orientacion de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL

C.S. NEPENA s/. 5,200,00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad

Ancaoh
Albgrto L ZBdﬁdg Abanto
RIMER 83 Chs ne02-2024




DIRECCION
REGIONAL DE
ANCASH

RED DE SALUD
PACIFICO SUR

ENTIFIC/
Organo o unidad organica: RED DE SALUD PACIFICA SUR
Denominacién del puesto: MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: P.S. JIMBE
Dependencia funcional: RED DE SALUD PACIFICO SUR

Puestos a su cargo:

NINGUNO

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes de los establecimientos de salud del primer,
segundo y tercer nivel de atencion, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las necesidades de
salud, cartera de servicios y normativa vigente

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del
caso para definir el manejo corespondiente, acorde a los protocolos vigente.
Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades
de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda
Realizar procedimientos médicos con fines diagnésticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de
demanda de |la poblacion.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promugvan
cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud piblica,
considerando el escenario epidemioldgico actual del ambito del establecimiento de salud.

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas,
comunicacionales, vigilancia epidemioldgica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion.
Brindar atencién médica a través de la modalidad de Telemedicina para facilitar el acceso de la poblacién a los
servicios de Teleconsulta, Teleintersonculta, Teleorientacién y Telemonitoreo segln corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.
Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otro~, que se encuentren establecidos en la normativa
vigente

O

d jefatu diata, relacionadas a la mision del puesto

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas ’
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros

5 : B.) Grado(s)/situacién académica y
) Nivel Equicitvg estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Requiere Colegiatura Profesional?

";;’,:;; ;‘;{g D Egresado(a) L)(——j Si l:l No
MEDICO

:j Primaria r———l [—-' [:] Bachiller CIRUJANO

: Secundaria E] D [E Tiulo/ Licenciatura

Técnica |

Basica Maestria E] Si D No
{162 afios)

Técnica

Superior (3 6 4 Egresado Grado
arios)

x l Universitario [:l E D Doctorado

¢Requiere habilitacion profesional?

ANCASH
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1ICO SUR
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6randa Heredia
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DIRECCION
REGIONAL DE
ANCASH

RED DE SALUD
PACIFICO SUR

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):
36. Manejo de urgencias y emergencias
37. Orientacion y consejeria familiar
38. Medidas de Bioseguridad.
39. Entrevista clinica centrada en el paciente
40. Manejo de patologias frecuentes.
41. Modelo de Cuidado Integral de Salud.
42, Guias de practica clinica de las patologias dei MINSA mas frecuentes

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

IDIOMAS
Intefm Avanz No Basico Intermed
edio ado aplica io

OFIMATICA No

aplica Bisico

Avanzado

Procesador de
textos Open Office X
Write, etc.)

Hojas de célculo

{Excei; Open Calc, X i 0 e
efc)

Programa de
presentaciones X
(Power-Point; Prezi,
etc)

Otfros: base de

datos i ¥ X Observaciones.-
programacién vi

Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico.
Experiencia Laboral de dos (02) afios en el sector plblico, incluyendo SERUMS.:

Experiencia especifica: ... Liavsiasunsaas e viihens i iiasesiee s diisibesuassaiiiess ik L i
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; en el sector publico:

Auxiliar o ) - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
X | MEDICO CIRUJANO Asistente Anaiista Especialista Coordihador o Dpfo. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¢Se requiere

nacionalidad peruana? | i

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacién asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

P.S. JIMBE $/. 5,200,00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda
deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad

"“'L"" GOBIERNO R AL NCASH
SH
F a '€ RED 1ICO SUR
\ Ancach

randa Heredia

Abg Luusédl erto C Mzado Abanto - PRESID (3
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DIRECCION
REGIONAL DE
ANCASH

RED DE SALUD
PACIFICO SUR

Organo o unidad organica: RED DE SALUD PACIFICA SUR
Dencminacién del puesto: ENFERMERO (A)
Nombre del puesto: C.S: QUILLO
Dependencia funcional: RED DE SALUD PACIFICO SUR
Puestos a su cargo: NINGUNO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad, e acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de
Salud; con enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segin las necesidades de salud,
cartera de servicios y narmativa vigente

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencion de enfermeria {PAE),
considerando las necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida

Participar en la evaluacion, estabilizacion, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segun protocolo
vigente

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con
secuelas de un dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE

Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivoy
del entomo

Participaren intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud
publica, considerando el escenario epidemioldgico actual

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el
usuario

Participar en la atencion de salud a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los
servicios de salud en su area geografica, segln corresponda

Ot nor su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto en salud

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS piblicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros

& ; B.) Grado(s)/situacion académica y estudios
A} Nive Fducaiivg requeridos para el puesto

C.) ¢Requiere Colegiatura Profesional?

In;:g ;;2 D Egresado(a) E si D No
Licenciado (a)
i Bachill .
: Primatia [_—_—, E:l D achiler en Enfermeria
l Secundaria l—___J D E Tiulo/ Licenciatura
Técnica Basi y
rers= ol N I I B B -

Técnica
Superior (304 Egresado Grado
afos)
X | Universitario D L__X] D Doctorado
D Egresado D Titulado

¢Requiere habilitacisn profesional?

A

Q orslgmcE GIONAL DE ANCASH
Ig U.E RED SAJUD PA /F.\ICO SUR

ANCASH
SH
ICO SUR

Ancoshy
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DIRECCION
REGIONAL DE
ANCASH

RED DE SALUD
PACIFICO SUR

1.  Manejo de urgencias y emergencias
2. Orientacidn y consejeria familiar

3. Medidas de Bioseguridad.

4. Inmunizaciones.

5. Control de crecimiento y desarrollo.
6. Proceso de atencion de enfermeria.

B.) Cursos y Programas de especiaiizacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

A Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No g interm | Avanz | IDIOMAS No .. | Intermedi
aplica Basico | odio ado aplica v 0

Avanzado

Procesador de
textos Open Office X
Write, etc.)

Hojas de céleulo
{Excel; Open Cale, X
ete.)

Programa de
presentaciones X
{Power-Point; Prezi,
etc.)
| Bics

Otros: base de datos X

y programacién vb Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico.

EXPEriencia eSPECIICa: | i i i i ivuieichauntnatacaarasevhcontacths atarsusastshekiTasanarsietuvaihisabanivsusaatianysaisetinnbancatubadtetetitbas 5
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; en el sector publico:
- . Jefe de
Auxiliar o " - Supervisor/ Gerente 0
X | ENFERMERA ASISTENCIAL Asistente Analista Especialista ot ér;z o diractor

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesio.

Acreditar haber realizado el SERUMS y estar habilitado

& Se requiere

nacionalidad peruana? ] e

Anote el sustento:

. Trabajo en equipo

. Comportamiento ético

. Orientacion de servicio al ciudadano
.

Comunicacién asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

C.S. Quillo S/. 2,900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) Ley N° 31538 -Art. 27.
Los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad

neas . GOBIERNO REGIONAL, E ANCASH
o] DIRES - ANGASH
V8 ue ReD {Fico sur ;

R MIEMBRO
coMnsnoz Rr!'g [CURSO CAS N°02-2024




DIRECCION
REGIONAL DE
ANCASH

RED DE SALUD
PACIFICO SUR

Organo o unidad organica: RED DE SALUD PACIFICA SUR
Denominacién del puesto: ENFERMERO (A)
Nombre del puesto: P.S. HUANCHUY
Dependencia funcional: RED DE SALUD PACIFICO SUR
Puestos a su cargo: NINGUNO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad, e acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de
Salud; con enfoque de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segin las necesidades de salud,
cartera de servicios y normativa vigente

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria {PAE),
considerando las necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida

Participar en la evaluacion, estabilizacion, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segun protocolo
vigente

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con
secuelas de un dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE
Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y
del entomo

Participaren intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud
ptblica, considerando el escenario epidemiolégico actual

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el
usuario

Participar en la atencion de salud a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los
servicios de salud en su drea geogréfica, segln corresponda

Ofras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del

puesto en salud.

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas vy servicios de la IPRESS, y jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas

. . B.) Grado(s)/situacion académica y estudios
23 Nhvel Fducaivo requeridos para el puesto

moEm Do s O
Licenciado (a)

| Primaria [j D D Bachiller en Enfermerl'a
I Secundaria l:l [:‘ [ZI Ttulo/ Licenciatura

Técnica Bési ”

(162 a8 l:] D D et Di__] i D b

Técnica

S D

anos)

E Universitario D E

C.) ¢Requiere Colegiatura Profesional?

¢ Requiere hahilitacién profesional?




6O D8 oy

) GORIERNG INAL D)
: e E ANCASH
oS i )

DIRECCION

RED DE SALUD
REGIONAL DE
Sy PACIFICO SUR

A.) Conocimientos Técnicos principaies requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadoraj:

7. Manejo de urgencias y emergencias
8. Orientacion y consejeria familiar

9. Medidas de Bioseguridad.

10. Inmunizaciones.

11. Control de crecimiento y desarrollo.
12. Proceso de atencidn de enfermeria.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y susientados con documenios.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.}) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

. Nivel de dominio : Nivel de dominio

OFIMATICA No Bésico | Interm | Avanz IDIOMAS No | pacico | Intermedi Aichoad
aplica edio ado aplica ) afleadt

Procesador de

textos Open Office X | 1 e

Write, etc.)

Hojas de célculo

(Excel; Open Calc, X | etesss

etc.)

Programa de

presentaciones X

{Power-Point, Pred, | ™} Tt

etc.)

?:":;;';nfc?;ndf;“ X Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico.

EXPETiENCIa BSPOCITICA: ncieeeiaansnnsuennnnnsanssssesententeennernneanessttssisnerstutttererraeestentaetoranttinssessasssssissassissssnssastnasatationsaasnanns =
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; en el sector publico:
o . Jefe de
Auxiliar o . - Supervisor/ Gerente 0
X | ENFERMERA ASISTENCIAL Asistente Analista Especialista Coordinador é;etz [} director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado el SERUMS y estar habilitado

¢ Se requiere
nacionalidad peruana?

Si X| NO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
C icacidn asertiv.

CONTRAPRESTACION MENSUAL

P.S. Huanchuy S/. 1,800,00 (Mil ochocientos con 00/100 soles) Ley N° 31131.
Los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad




DIRECCION
ANCASH

REGIONAL DE

RED DE SALUD
PACIFICO SUR

Organo o unidad orgénica:
Denominacién del puesto:

Nombre del puesto:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

RED DE SALUD PACIFICA SUR

TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DE LENGUAJE

C.S.M. ETERNO SOL

RED DE SALUD PACIFICO SUR

NINGUNOC

Realizar la contratacién de los servicios de un Profesional Tecnélogo Medico en Terapia Fisica para realizar la labor
asistencial en el Cenfro Salud Mental Eterno Sol — Red de Salud Pacifico Sur

Realizar mediante evaluaciones y procedimientos terapéuticos seglin competencia, referidos por el psiquiatra

Realzar la consejeria y asesoramiento al padre de familia para la continuidad del tratamiento especifico

Realizar seguimiento a usuarios con problemas de lenguaje o comunicacién, en coordinacién con el tutor o apoderado

Participar en campafias y/o actividades promocionales y preventivos que contribuya a la mejora de la salud mental.

Particion en la difusidn de informacién en el cuidado de la salud mental a la poblacion vulnerable.

Elaborar y difundir material audio visual y/o informativo a la formacién general ligado a su especialidad.

Coordinaciones Internas

Otras funciones asignadas por la jefatura i

del it

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

A.) Nivel Educativo

Incom
pleta

Com
pleta

:Pﬂman’a D D
T Jeomen [ ] [

Técnica
Basica

(162 ahos)
Técnica
Superior (364
afios)

E Universitario D E

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

IPRESS ptiblicas y privadas y mixtas

B.) Grado(s)/situacion académica y
estudios requeridos para el puesto

D Egresado(a)

Tecndlogo

medico en

terapia de
lenguaje

C.) ¢Requiere Colegiatura Profesional?
] s [

iRequiere habilitacion profesional?

][]

2. Bioseguridad.

1. ESPECIALIDAD EN TERAPIA FAMILIAR, DIPLOMADO.

3. Limpieza y desinfeccioén de equipos, materiales y mobiliarios.
4. Uso adecuado de equipos y mat

riales ge&yea.
Mw?- GOH "‘-i' GIONAL DE

anda He rodia
MIEMERO
URS® GAS N"02-2024




Abg, Luis Albe

DIRECCION
| REGIONAL DE
ANCASH

RED DE SALUD
PACIFICO SUR

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Naota: Debera de contar con diplomado o curso en terapia de lenguaje

Cada curso deben tener na menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No | as., |lntern|Avanz | IDIONES No [ gacico | Intermed Kvihoads
aplica edio | ado aplica io iadsi
Procesador de
textos Open Office X |t e
Wirite, etc.)
Hojas de calculo
(Excel; Open Calc, X b | 1 ) essesss
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power-Point; Prezi,
efc.)
Otros: base de
datos y X Observaciones.-
prograrnacién vb

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico, incluyendo SERUMS. ...

Experiencia especifica: .........c.evemeeeninnniiininnnnnnne L e CE L e e e i
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; en el sector publico:

Jefe de
Area o
Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Acreditar haber realizado el SERUMS y estar habilitado

Gerente 0
director

Supervisor/

X Técnico en
Coordinador

Etnélogo Medico Enfermeria Analista Especialista

:Se requiere
nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

rabajo en equip:
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

® & o @

CONTRAPRESTACION MENSUAL

* 0.S.M. Eterno Sol S/. 3,500,00 (Tres mil Quinientos con 00/100 soles) D.S. 049-2022-E.F. ) )
Los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad

4570 5 PRI oy
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DIRECCION
REGIONAL DE RED DE SALUD

ANCASH PACIFICO SUR

Organo o unidad organica: RED DE SALUD PACIFICA SUR

Denominacién del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto: C.S.M. ETERNO SOL
Dependencia funcional: RED DE SALUD PACIFICO SUR
Puestos a su cargo: NINGUNO

Realizar la contratacién de los Contratacion de los servicios de un Técnico Administrativo para cumplir funciones de
informatico en Centro Salud Mental Eterno Sol; - jurisdiccién de la Red de Salud Pacifico Sur

Ejecutar actividades técnico administrativas.

Efectuar labores administrativas vinculadas al area de su competencia.

Coordinar y ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacion emitida y/o recibida.
Apoyar en la recopilacién de informacion administrativa.

Digitacion de los formatos estadisticos y de la unidad de seguros (HIS, FUAS, entre otros formatos usados dentro el
establecimiento de salud)

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto
DORDINACIOP PR PALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros
ORMACION ACADEMICA

: : B.) Grado(s)/situacion académica y . : : L
A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto C.) ¢Requiere Colegiatura Profesional?

‘"plcgg ﬁ:'"; D Egresado(a) ; D Si E No
Tec.

| Primaria D [:_] E Bachiller Administrativo

l Secundaria E} D [:] Titulo/ Licenciatura

Técnica .
Basica Maestria D Si E No
(162 afios)
Técnica
X | Superier(364 Egresado Grado
afos)

E Universitario l:j E E] Doctorado

;Requiere habilitacion profesional?

NO s &
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

1. Estudios académicos a fines (administracion, contabilidad, estadistico, etc)

2. Ofimatica.

3. Conocimiento de Excel intermedio (Tabla dinamica, gréficos, etc.)

4. Limpieza y desinfeccion de herramientas y equipos de trabajo (No requieren documentacion sustentadora).

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

LR GOBIERNO REGIONA

o L DE ANCASH wrige . GOBIERNG
el - DIRES JANCASIH % 3
C'%i? U.E RED SALUD PACICO SUR g e
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DIRECCION
REGIONAL DE
ANCASH

RED DE SALUD
PACIFICO SUR

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Basico | Interm | Avanz IDIOMAS No | pacico | Intermed A 4
aplica edio | ado aplica io Vanran
Procesador de
textos Open Office | N PO—
Write, etc.)
Hojas de caloulo
{Excel; Open Cale, X |
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power-Paint; Prezi, { T pTTtt
efc.)
Otros: base de
datos y X Observaciones.-
programacion vb

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico: ...

Experiencia especifica: ................c.... L e e e T e e
A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; en el sector ptiblico:
3 . Jefe de
X | Técnico Administrativo Eﬁ?g:r?eﬁ: Analista Especialista gnggésa%z r Areao gf;g{g? 0
Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Acreditar haber realizado el SERUMS y estar habilitado

¢Se requiere
nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano

CONTRAPRESTACION MENSUAL

* Sede administrativa de la Red de Salud Pacifico Sur S/. 1,800,00 (Mil seiscientos cincuenta con 00/100 soles) Ley 31538 — Art. 27.
Los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad
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.| DIRECCION | peppesaiup |
|| REGIONALDE |  p,ciFico SUR
ANCASH ‘
ANEXO N° 1.

SOLICITUD DEL POSTULANTE DIRIGIDO AL PRESIDENTE DE LA COMISION

Nuevo Chimbote, de del 2024
SENOR

Presidente de la Comision CAS Il — Presidente

Asunto: INSCRIPCION A LA CONVOCATORIA CAS N° 02-2024

DE Ml CONSIAOIACION: . eeuiiriieirererriseersiercresaraerarsraensrarassstssasaniossnsasssais Con D.N.I N°

Teléfono ....coevvveniininns Correo electroniCo: ....oovvvieeieeieee e solicito mi
participacion como postulante en la Convocatoria CAS N° 02-2024, para la Contratacion
Administrativa de Servicios en el puesto de ............oiiiimiiiiiies crii

para lo cual cumplo con presentar, en ese orden, lo siguiente:

Solicitud de Postulante.

Declaracién Jurada de someterse a las disposiciones establecidas enlas bases de
la Convocatoria CAS |l (Anexo N° 4).

® Copia de Documento Nacional de Identidad (DNI)
e Curriculo Vitae documento.

Asimismo, manifiesto

e No encontrarme sancionado en ninguna entidad publica; de haber sido, debera
adjuntar su rehabilitacion.

No encontrarme inhabilitado o sancionado por su Colegio Profesional.

No tener antecedentes policiales, judiciales, ni penales.

No tener inhabilitacién para ejercer cargo en el Estado.

No tener vigente sancion en el registro Nacional de Proveedores.

No estar incurso en Nepotismo

Contar con disponibilidad inmediata a la suscripcién del contrato.

Sobre la veracidad de los datos expresados en el Curriculo Vitae y de la
documentacion presentada.

Sin otro particular, quede de Usted.

Atentamente,

ADEHIAS Y NOMDIBS: +..vvcrveerrrrerresesrrsssnesssesssnns.
DNz o
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DIRECCION

RED DE SALUD
REGIONAL DE
ANCASH PACIFICO SUR

ANEXO N° 02

FORMATO DE COMPROMISO DE INTEGRIDAD

COMPROMISO DE INTEGRIDAD

TR, s b o 2 5 i 5 50 0 R A 52 S 5 e s , identificado (a) con
DNl N° s mmsmmmasmmsamss s , servidor(a) civi de la Oficina/ Direccion
................................................................. , designado miembro del Comité de
Evaluacion N° ... , manifiesto mi compromiso de llevar a
cabo una evaluacién imparcial de los/las participantes del presente proceso, en

consecuencia, me comprometo a presentar mi abstencién en los casos siguientes:

1. Si ellla participantes es conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquiera de los/las participantes
del presente proceso de evaluacion.

2. Si personalmente, o bien mi conyuge, conviviente o algun pariente dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en los
resultados del presente proceso de evaluacion.

3. Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses
objetivo con cualquiera de los/las participantes, que se hagan patentes mediante
actitudes o hechos evidentes en el proceso de evaluacion.

4. Cuando tuviere o hubiese tenido en los ultimos doce (12) meses, alguna
prestacién de servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los/las
participantes.

Declaro conocer que, de no presentar mi abstencién a pesar de encontrarme en alguna
de las causales sefialadas precedentemente, podria estar incurriendo en
responsabilidad administrativa pasible de sancion, sin perjuicio de las demas
responsabilidades a que hubiera lugar.

Nuevo Chimbote, ......cccooeeeieaeianns de ...ooenininnn. de20......ccoviennnn

FELHN GOBIERNO REGIONAL DE An
830 ue RS ERABAAL son
. S PALFICG SUR
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| GERENCIADE | DIRECCION
DESARROLLO | REGIONALDE | REDOFSALLD
SOCIAL | ANCASH

ANEXO N° 03
FORMATO FICHA DE CURRICULUM VITAE (CV)

N° DE PROCESO: CAS Il - RSPS

NOMBRE DEL EE.SS.:

PROFESION:

L DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia/mes/afio

NACIONALIDAD:
-<

ESTADO CIVIL: |

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: r |

RUC:

N° BREVETE: (S| APLICA) [

DIRECCION:

Avenidal/Calle N° Dpto.

CIUDAD:

DISTRITO:

TELEFONO FLJO: CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (S| APLICA)

REGISTRON® : HABILITACION: Si D

NO

LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (SIAPLICA) : SI D NO o )
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se

acredite haber realizadec SERUMS.

“L‘L‘ﬂ:& GOE!E!:'NQO VC.KAMPA‘ DAE é}:fgsn SH SUR@
E%‘i', U.E RED SALUD PACIFICO SUR

\»-..u "

GO!’E '

E.f/m ‘
(o

h Mg. ¢ L Mlt rgt Ht rmua
Abg. L"‘“ﬁ“g’ rto C g‘,’{g"b“""’ comis RSO CAS N"02-2024 comss CONCORSO GAS I u 2024
COMISION. CONEUNSD CAS N-62-2024




DIRECCION
REGIONAL DE
ANCASH

st no [

RED DE SALUD
PACIFICO SUR

SECIGRA (Sl APLICA)

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el
certificado de SECIGRA.

DATOS COMPLEMENTARIOS

Indicar la Unidad Ejecutora / Establecimiento de Salud, donde estuvo prestando servicios
al 31 de agosto de 2024

Indicar el tiempo de servicio al 31 de agosto de 2024:

L. PERSONA CON DISCAPACIDAD:
El/la Participante es discapacitado/a:

Si No

i. LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
El/la Participante es licenciado de las fuerzas armadas:
Si No

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de licenciado.

IV. DEPORTISTA DE ALTO NIVEL.:
El/la Participante es deportista de alto nivel:
Si No

Si la respuesta e afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de deportista de alto nivel

V. FORMACION ACADEMICA:
(En el caso de doctorado Maestrias, Especializaciones y/o postgrado, referir solo los que
estén involucrados con el servicio al cual postula)

v GOBIERNO RAGIONAL DE ANCASH

DIRES! - ANC

Ei g U.E RED SAJUD PACIFICO SUR
e

Nivel
alcanzado
{1)Titulo
(1)

Nombre de ia
Profesion/
Especialidad

Instituto o
Colegio

Universidad,

Ciudad
| Pais

Estudios
Realizados
desde / hasta
(mes/aio)

Fecha de
Extension del
Titulo(2)
(DD/MM/aaaa)

Doctorado

Maestria

Titulo
Universitario

Bachillerato

Egresado de
Estudios
Universitarios

Titulo Técnico

Egresado de
Estudios
Técnicos

Secundaria

Nota:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.

""5'"- GOBIERNY

gﬂigug 5
e ﬂ




‘ :;GERENCIA DE | DIRECCION
|| DESARROLLO | REGIONAL DE ';‘,i%l?:fc%’“s-gg
~ SOCIAL ANCASH

(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aun esta cursando estudios

(OBLIGATORIO)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

Otro Tipo de
estudios

Nombre de la
Especialidad
ocursou

~ otros

Institucion
funiversidad
o centro de
estudios

Ciudad
| Pais

Estudios
Realizados
desde / hasta
mes / afio
{total horas)

Fecha de
extension
del titulo,
constancia
o
certificado
(mes/ano

(mes/ano)

Segunda
Especializacion

Post-Grado o
Especializacién

Post-Grado o
Especializacién

Post-Grado o
Especializacion

Cursos ylo
capacitacion

Cursos y/o
capacitacion

Cursos y/o
capacitacién

Cursos ylo
capacitacién

Informatica

Informatica

Idiomas

Idiomas

ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO:

Idioma 1: Idioma 2:

Nivel
Idioma 1:

Nivel
ldioma 2: J

VI. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral ylo profesional en
orden cronoldgico.

SO GOBIERNO REGIONAY DE AN
] - ES - AN .ASHCASN
.E RED iFICO SUR
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PRIMER
COMISION CONG

| DIRECCION | peppEgaluD
REGIONALDE | p,cipico sUR
ANCASH
Fecha de , Tiempo en el |
N° N%r::;geola Caﬁr‘go (Puesto) inicio cufl?nci:aagzn cargo
(1) Empresa y ArealOficina (dlalmesl (dia/mes/afio) (afos, meses
ano) ~ y dias)

1

Breve descripcion de la funcion desempeiiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

Fecha de Tiempo en el
v | VEnviade | g | e | culminacian | S0
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Breve descripcion de la funcidn desempefiada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
' Fecha de Tiempo en el
v | Emidade |, Carge iclo | i Sen | carao
Eviprass y Area/Oficina (dl:g‘r;;asl (diakviad/ sho) (aﬁo:iar:;ases
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Breve descripcion de la funcion desempefada:
Marcar con aspa segun corresponda: _
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
Fecha de Tiempo en el
w s o o | qmie g | camo
Srpkeas y Area/Oficina (d|:g2)esl | (dialmes/ afio) (anocs":ar:)e oo
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Breve descripcion de la funcion desempenada:

Marcar con aspa segln corresponda:

(__), Privada (__
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Breve descripcion de la funcidén desempenada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

Nota: Se podra afadir otro cuadro si es necesario.

Experiencia (Registrar el tiempo total de experiencia general y Tigmpo Total
especifica) ﬁ!ai::)s, meses,
Experiencia Laboral | En el Sector Publico:
General

En total (Sector Publico)
Experiencia Laboral | En el Sector Publico:
Especifica

Nota: Considerar desde egresado y segun el detalle de lo registrado en el detalle de la experiencia
laboral y/o profesional.

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, segin bases

del presente proceso.
Marcar con un aspa segun corresponda:

Sl NO

VL REFERENCIAS LABORALES

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres dltimas
instituciones donde estuvo trabajando.
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ANEXO N° 04

FORMATO DE DECLARACION JURADA

El/la que suscribe

DECLARO BAJO JURAMENTO

v Noregistrar Antecedentes Penales’, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisicay Mental

y estar habilitado para contratar con el Estado.

v Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por algun
siguientes delitos:

o de los

a) Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto pérrafo; 296-B,
297: delitos de concusién, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389;

delitos de corrupcion de funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397
399, 400 y 401 del Cédigo Penal.

-A, 398,

b) Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475,

Decreto Ley que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimien
la investigacion, la instruccién y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financi
del terrorismo.

tos para
amiento

c) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversioén y transferencia; articulo 2, actos de
ocultamiento y tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio
nacional de dinero o titulos valores de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo
1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y otros delitos

relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

d) Delito de apologia al terrorismo, articulo 31 6-A, del Cadigo Penal.

e) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el codigo
penal, codigo procesal penal, codigo de ejecucion penal y el codigo de los nifios y adolescentes

y crea registros y protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

f) Sancion administativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Naci
Sanciones contra Servidores Civiles.

v No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias esta

onal de

blecidas

en sentencias o ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como
tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en
un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya
ameritado, la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM,

creado por la Ley N° 28370.

v No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el deli’to _de
falsa declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411 ° del Cadigo Penal y Delito contra la Fe Publica

— Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento

Administrativo General - Ley N° 27444
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